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Projekt ,,Ausbildungs- und Praktikumsakquise® im Kreis Paderborn

»Enger geht es nicht*: Seit 25 Jahren gibt es
durch Ausbildungsakquisiteure zusitzliche
Unterstiitzung in den Kommunen des Kreises
Paderborn. Ortlich verwurzelte Menschen
bauen Schiilerinnen und Schiilern eine Briicke
in die Berufswelt, indem sie ihre Kontakte zu
Betrieben nutzen. Das Angebot ist seit mehr als
zehn Jahren eng verzahnt mit der Landesinitia-
tive ,,Kein Abschluss ohne Anschluss®.

Die Wege in Ausbildung und Beruf sind nicht in
allen Fillen gradlinig. Im Gegenteil fehlt es jun-
gen Menschen hiufig an Orientierung oder ge-
eigneten Vorbildern, um sich stringent ab Klasse
8 in Praktika auszuprobieren und nach dem
Schulabschluss eine geeignete Berufsausbildung
zu beginnen. Kommen Krisen hinzu, wie etwa
die Pandemie mit fehlenden sozialen Kontakten
oder individuelle Probleme im privaten Umfeld,
stehen auch etablierte Hilfsstrukturen vor
Herausforderungen.

So entwickeln die in der Landesinitiative Kein
Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-
Beruf (KAoA) kooperierenden Kommunen,
Kreise, Institutionen, Kammern und Arbeits-
agenturen stets auch ergianzende Unterstiitzung,.
In der Verwaltung des Kreises Paderborn ist das
Sachgebiet Ubergang Schule-Beruf (USB) im
Bildungs- und Integrationszentrum eingerichtet,
in dem auch die Kommunale Koordinierung in-
tegriert ist. Die Netzwerkpartner haben friih die
Chancen in der Berufsorientierung erkannt,
iiber personliche Ansprache und intensivere
Beratungsangebote in komplexer gelagerten
Fillen zu helfen. Dafiir setzt das Sachgebiet USB
auf Ausbildungsakquisiteure in allen kreisange-
horigen Kommunen.

Friedrich Schifers ist einer der Ausbildungsakqui-
siteure. In Bad Wiinnenberg arbeitet der frithere
stellvertretende Rektor intensiv daran, Schiile-
rinnen und Schiilern authentische Einblicke in
den Berufsalltag zu vermitteln. Die Kommune

besteht aus fiinf kleineren Ortschaften und ver-
fiagt mit der Profilschule Fiirstenberg iiber eine
Sekundarschule. Seit 2018 lauft hier der Versuch,
tiber Praktika Schiilerinnen und Schiilern einen
individuellen Zugang zu interessanten Berufs-
feldern zu erméoglichen. Das erste von zwei Mo-
dellen bringt die jungen Menschen wochentlich
in die Betriebe. Dafiir stehen den Schiilerinnen
und Schiilern zwei Wochenstunden zur Verfi-
gung, die sie tiber die Pflichtstundentafel hinaus
innerhalb von Arbeitsgemeinschaften frei wihlen
kénnen. Die Schule fragt zu Beginn eines Halb-
jahres ab, wer die beiden Wahlstunden in einer
Praktikums-AG und damit in einem der ortlichen
Unternehmen verbringen mochte, die Friedrich
Schiifers fiir dieses Angebot immer wieder aufs
Neue gewinnt. Uber das Halbjahr arbeiten die
Schiilerinnen und Schiiler dann in den Betrieben
an Objekten und lernen so verschiedene Berufs-
felder praktisch kennen. Dabei entstanden bis-
lang zum Beispiel Werkzeugkoffer nach industri-
ellen Standards, eine Tischtennisplatte, ein
Tischkicker oder ein Grill fiir die Pausengestal-
tung der Schule.

Das zweite Modell der Praktika entwickelte
Friedrich Schifers mit jenen Unternehmen, die
fiir die wochentliche Arbeit mit den Schiile-
rinnen und Schiilern nicht regelméfig ausrei-
chend Personal zur Betreuung stellen konnten.
Hier fanden die Beteiligten eine bemerkenswerte
Alternative: Das Praktikum ist auf eine Woche
komprimiert und findet in den Oster- oder
Herbstferien statt. Dadurch konnen die Interes-
sierten auf freiwilliger Basis wertvolle Erfah-
rungen in der Berufswelt sammeln.

Selbst in den Ferien laufen
Betriebspraktika

Erstmals erprobte Bad Wiinnenbergs Netzwerk
dieses Modell in den Herbstferien 2023 mit 21
Betrieben. In den Osterferien 2024 boten 26

Dr. Jens Stuhldreier und Eva-Maria Tomczak informieren sich iber

das Angebot der Ausbildungsakquisiteure.

V. L: Friedrich Schéafers (Akquisiteur), Eva-Maria Tomczak (G.1.B.),
Manfred Pietsch (Akquisiteur), Katharina Méller (Bildungs- und
Integrationszentrum Kreis Paderborn), Dr. Jens Stuhldreier (MAGS),
Petra Miinstermann (Sachgebietsleiterin Ubergang Schule-Beruf im
Bildungs- und Integrationszentrum Kreis Paderborn), Michael
Theobald (Akquisiteur), Modjgan Bidardel (Akquisiteurin)
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Unternehmen Praktikumsplitze an, im Herbst
2024 waren es schon 51. Die Zahl der interessier-
ten Schiilerinnen und Schiiler entwickelte sich im
selben Zeitraum von 17 iiber 24 auf 26. Das
bedeutet, dass mehr Jugendliche auch in ihren
Ferien ein Praktikum absolvieren méchten und
dabei durchaus eine Auswahl haben; zugleich
koénnen nicht alle Betriebe in den Ferien ihr
Wochenpraktikum auch vergeben. Friedrich
Schifers* Arbeit besteht sowohl daraus, Betriebe
zu akquirieren, als auch den Schiilerinnen und
Schiilern das Angebot an Praktika in Ausbil-
dungsberufen zu unterbreiten. Einige Monate vor
den jeweiligen Ferien erhalten die Lehrkrifte und
die an den Schulen tatigen Berufswahlkoordina-
toren eine Liste mit der Auswahl. Friedrich
Schifers ist von diesem doppelten Modell der
Praxisprojekte in Unternehmen iiberzeugt. . Es
bringt tiefere Einblicke in die Arbeitswelt, als dies
Berufsmessen oder Ausbildungsbérsen zu leisten
vermogen®, sagt er. Kommunen oder Kreise in
anderen Regionen konnten das Bad Wiinnenber-
ger Modell leicht tibernehmen. Eine Statistik
bestarkt ihn darin, dass der Ansatz Wirkung
zeigt: Unter den Absolventen der Klasse 10 an der
Profilschule stieg der Anteil derjenigen, die sich
fiir eine duale Ausbildung entschieden, von 36
Prozent am Ende des Schuljahres 2021/22 iiber
37 Prozent (2022/23) auf zuletzt 44 Prozent
(2023/24). Die Zahlen erfreuen Friedrich
Schiifers, der allerdings zuriickhaltend in der
Bewertung ist, welchen Beitrag das Praktikums-
modell effektiv zu dieser Entwicklung leistet.



