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Eduard Jaufmann (v. L), Brigitte Hoop, Andy Glawe, Annika Meyer, Thorsten Harnischmacher, Ute Carl, Tobias Steinhagen, Irmhild Ja-
kobi-Reike, Michael Kubat, Alexandcr Schlichter, Yvonne Ortmann, Anke Hammerstrom, Markus Fleitmann und Thomas Miinster-

mann tauschten sich aus.
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Bessere Zusammenarbeit zwisthen
Schulen und Wirtschaft

Schu]leltungen besuchen Unternehmen im Gewerbepark am Flughafen Paderborn- Llppstadt
Es geht um Ausbildung und Perspektiven.

Biiren. Ein erster und bedeu-
tender Schritt in Richtung en-
gerer Verknuipfung zwischen
regionalen  Bildungseinrich-
tungen und der regionalen
Wirtschaft sei mit dem Be-

such einer Delegation von ver- ©

antwortlichen  Lehrerinnen
und Lehrern sowie Schullei-
tungen bei der CP Tech GmbH
gemacht worden, wie die Stadt
Biiren mitteilt. Unter der Lei-
tung von Alexander Schlich-
ter (Leitung Ausbildung) und
Yvonne Ortmann (Leitung
Personal) erhielten  Vertrete-
rinnen und Vertreter der Ge-
samtschule Biiren, des Lieb-
frauengymnasmms Biiren, des
Ludwig-Erhard-Berufskollegs
des Kreises Paderborn und der
Profilschule Fiirstenberg einen
exklusiven Einblick in die
Arbeitswelt des Unterneh-
mens.

Das Treffen hatte das er-
Klirte Ziel, die Zusammen-
arbeit zwischen der Schulland-
schaftund der Wirtschaftzuin-
tensivieren. Lehrkrifte sollen
die Moglichkeit erhalten, hin-
ter die Kulissen der Industrie
zu schauen, um das Verstind-
nis fiir die Anforderungen und
Prozesse der Arbeitswelt zu
vertiefen. Dabei stand auch die
Reduzierung von Barrieren fir
den gegenseitigen Kontakt und
der Aufbau personlicher Be-
ziehungen im Fokus. ,,Der Aus-
tausch ist ein deutlicher

Wunsch der Schullandschaft.
Diesem Wunsch kommen wir
gerne nach und &ffnen die Tir
zu Ausbildungsunternehmen
am Wirtschaftsstandort Bii-
ren“, so Michael Kubat von der

W1rtschaftsforderung der
Stadt Biiren. #
Die CP Tech GmbH ist ein

renommierter Spezialist fiir die
intelligente Verarbeitung me-
tallischer Werkstoffe und ent-
wickelt anspruchsvolle Leicht-

“baulésungen. Seit mehr als

zwei Jahrzehnten trigt das
Unternehmen mit seinem
Know-how der mehr als 260
Mitarbeiterinnen und  Mit-
arbeitern maflgeblich zur Her-
stellung von Hochleistungs-
komponenten,  Komplettlo-
sungen und innovativen Eigen-
produkten und Engineering-
Dienstleitungen fiir die Auto-
mobil-, Motorsport- und Luft-
fahrtindustrie bei. Dabei be-
herrscht CP Tech die gesamte
Wertschopfungskette,
Alexander Schlichter fithrte
durch das Unternchmen und
gewdhrte einen umfangrei-
chen Einblick in die Produk-
tion und Qualititskontrolle.
Die Gesamtschule Biiren hat
bereits eine Zusammenarbeit
zum ansdssigen Hightech-
Unternehmen gekniipft. Das

Unternehmen besuchte kiirz--

lich mit seinen Auszubilden-
den eine Technik-AG der
Schule, um die Sinnhaftigkeit

scheinbar unendlicher Weiten
des Physik-Universums in bei-
spielhafter - Form des
Ohm’schen Gesetzes zu ver-
mitteln. ,Wir méchten diese
Zusammenarbeit  ausbauen.
Unsere Tiiren stehen dabei of-
fen fiir weitere Schulen in der
Region auch iiber das Stadt-
gebiet Biiren hinaus®, so Alex-
ander Schlichter.

Stirkung des regionalen
Fachkriftenachwuchses

Neben der Rolle als Ausbil-
dungsunternehmen bietet CP
Tech auch Ausbildungen in
technischen und kaufménni-
schen Berufen an und koope-
riertaktivmit Hochschulen wie
der Hochschule Hamm-Lipp-
stadt. Diese enge Verzahnung
von Ausbildung und Praxis sei
ein wichtiger Bestandteil der
Unternehmensphilosophie

~und trage zur Starkung des re-"

gionalen Fachkriftenach-
wuchses bei. Das Unterneh-
men reagiere flexibel auf seine
zukiinftigen Auszubildenden
und biete passgenaue Ausbil-
dungsformen an.

»Auch eine Ausbildung mit
Abitur macht Sinn und kann

zu einer deutlichen Reduzie-*

rung der Ausbildungszeit mit
anschlieBender akademischer

- Studienlaufbahn fithren. Eine

Ausbildung bildet einen wich-
tigen Grundstein mit perfek-

tem Praxisbezug. Unsere CP-
Azubis werden bereits yon Be-
ginn an in unseren Prozessen
eingesetzt und leisten damit
einen wertvollen Beitrag im
Team, der auch fiir sie ein ent-
scheidender Motivator ist.
Durch unser Engagement als
zukunftssicherer  Arbeitgeber
mit mehrfacher IHK-Aus-
zeichnung als Top-Ausbil-
dungsbetrieb mochten  wir
auch auf diese Karrieremog-
lichkeiten in unserem Unter-
nehmen hinweisen®, erklirt
Yvonne Ortmann.

Initiiert wurde der Aus-
tausch durch die Wirtschafts-
férderung der Stadt Biiren, die
damit einen wichtigen Beitrag
zur Forderung der regionalen
Bildungs- und Wirtschafts-
landschaft leisten mochte.
Durch solche Kooperationen
wiirden nicht nur die Lehr-
krifte, Schiilerinnen und Schii-
ler fitr die Anforderungen des
Arbeitsmarktes sensibilisiert,
sondern es kénnten auch lang-
fristige Partnerschaften, die
den Erfolg und die Innova-
tionskraft der Region nach-
haltig starken, entstehen.

Entstanden sind diese part-
nerschaftlichen  Zusammen-
arbeiten auf der Biirener Aus-
bildungsmesse — die niichste
findet vom 8. bis zum 9. No-
vemberim Ludwig-Erhard-Be-
rufskolleg in der Biirener Al-
mestrafle statt.
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