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1 Rahmenbedingungen
1.1 Vorbemerkung

Die fiir alle allgemeinbildenden Schulen in NRW verbindlichen Ziele und Aufgaben der Studien- und
Berufsorientierung in der Sekundarstufe | sind im Erlass des MSW vom 06.12.2007 ,,Berufsorientierung
in der Sekundarstufe I, in der gymnasialen Oberstufe, im Berufskolleg und im Weiterbildungskolleg”,
BASS 12-21 Nr. 1, festgelegt worden.

Allen Schilerinnen und Schiilern zu ermdoglichen, sich eine berufliche Existenz aufzubauen, die ihren
individuellen Fahigkeiten, Begabungen und Interessen entspricht, ist wesentliches Ziel der Studien-
und Berufswahlorientierung an der Profilschule Flirstenberg.

Schiilerinnen und Schiiler werden mit immer komplexeren Aufgaben in einer technologisch
veranderten Arbeitswelt konfrontiert. Selbstbestimmung, eigenverantwortliche Lebensgestaltung,
berufliche Zufriedenheit und Erfolg lassen sich aber nur erreichen, wenn Jugendliche (iber die
spezifischen Berufsanforderungen und den aktuellen Arbeitsmarkt informiert sind und sich ihrer
eigenen Voraussetzungen und Entwicklungsmoglichkeiten bewusst sind. Nur so kénnen sie zu einer
reflektierten Berufs- und Studienwahlentscheidung kommen und realistische Ausbildungs-
perspektiven im Anschluss an die Sekundarstufe | entwickeln.

Der Ausbildungskonsens NRW hat bereits im November 2011 , die flaichendeckende Einfiihrung einer
nachhaltigen, geschlechtersensiblen und systematischen Studien- und Berufsorientierung
beschlossen...” (BASS, 12-21 Nr.1). Dieses System wird verbindlich durch das Landesvorhaben , Kein
Abschluss ohne Anschluss (KAoA)“, das ab dem Schuljahr 2016/17 an allen Schulen aufgegriffen und
umgesetzt wird.

Auch und besonders bei der Berufswahlvorbereitung setzt die Profilschule Fiirstenberg auf die vom
Ausbildungskonsens NRW beschlossenen drei Bereiche. Es geht dabei um vorbereitende, begleitende
und qualifizierende MaBnahmen und um das Sammeln von Berufserfahrungen. In diesem Zusammen-
hang steht praktisches Lernen in Verbindung mit der Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
sowohl in bereits bekannten als auch in frauen- und manneruntypischen Berufen.

Ebenfalls in den Blick genommen und teilweise speziell geférdert werden die Schiilerinnen und Schiiler
mit Migrationshintergrund und Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf. Sie
erhalten neben den reguldren auch spezifische verbindliche Standardelemente, damit ihr
Berufsfindungs- und Studienorientierungsprozess zielgenau unterstiitzt werden kann.

1.2  Standortspezifische Gegebenheiten/ Ausgangslage und Zielsetzungen

Im laufenden Schuljahr besuchen 484 Schiilerinnen und Schiiler die Profilschule Fiirstenberg aus den
Orten der Gemeinde Bad Winnenberg, aus dem Stadtgebiet Biren und dem angrenzenden
Hochsauerlandkreis. Diese GroRe setzt sich aus Regelschilern, Schilerinnen und Schilern mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf und Migranten aus verschiedenen Lindern zusammen. Die
Jahrgdnge sind sowohl drei- als auch vierziigig. Die Profilschule Firstenberg ist eine Schule des
gemeinsamen Lernens, was sich auch in der besonderen Form der inneren Differenzierung in den
Jahrgangen ab Klasse 7 zeigt.



1.3  Rdumliche Lage der Schule

Die Profilschule Firstenberg befindet sich in der Gemeinde Bad Wiinnenberg, die durch
Industriegebiete in den Ortsteilen Fiirstenberg, Haaren und Leiberg von ihrer Wirtschaftsstruktur her
recht gut aufgestellt ist. Angefangen von GroRbetrieben Uber mittelstandische Betriebe sind auch
landwirtschaftliche Betriebe, die Tourismusbranche und der Gesundheitsbereich vertreten.

Als Schule des landlichen Raumes sind Vorhaben auBerhalb der Schule, insbesondere aber Angebote
in der Kreisstadt Paderborn, mit einem erhohten zeitlichen und organisatorischen Aufwand
verbunden. Externe wie interne Vorhaben im Bereich der BO miissen deshalb mittel- und langfristig
geplant werden.

1.4 Personelle Ressourcen der Schule

Als Sekundarschule Fiurstenberg ging die Schule im Schuljahr 2013/14 an den Start und besteht nun
seit 10 Jahren. Im August 2013 begann der Aufbau mit 2 Neueinstellungen und 6 Kollegen/innen, die
zuvor an auslaufenden Real- und Hauptschulen unterrichtet hatten. In Abstimmung mit dem Rat der
Stadt Bad Wiinnenberg und der Bezirksregierung Detmold wurde die Sekundarschule Firstenberg im
Januar 2019 zur Profilschule. Mittlerweile arbeiten 51 Kollegen/innen an der Schule. Ein Drittel der
Lehrerinnen und Lehrer wohnt im Stadtgebiet. Sie verfiigen deshalb tiber umfassende Kenntnisse der
lokalen Wirtschaft und Bildungslandschaft und bringen dieses Wissen in die Beratung und
Unterstitzung der Schiilerinnen und Schiiler ein.

Aufgrund der vier Profile der Schule (MINT, Sprache, Kultur und Verantwortung) versuchen wir,
Angebote in diesen Bereichen gemaR den schulischen Voraussetzungen mit Lehrerinnen und Lehrern,
aber auch mit auBerschulischen Kraften zu besetzen und koénnen somit differenzierte
Bildungsangebote anbieten.

1.5  Abschliisse/ Anschliisse

Angestrebt werden von den Schiilerinnen und Schilern Abschliisse, die den Einstieg in das duale
Ausbildungssystem ermoglichen oder mittlere Bildungsabschliisse mit dem Q-Vermerk fiir den Einstieg
in die gymnasiale Oberstufe.

1.6 Kooperationen

Die Firma PIETEC-Feinwerktechnik und die Barmer GEK waren bereits Kooperationspartner der
ehemaligen Realschule. Diese Zusammenarbeit wurde und wird mit der Profilschule fortgesetzt.
Hinzugekommen sind im Stadtgebiet verschiedene Firmen, die im Bereich einer AG Praktikumsplatze
anbieten. Im laufenden Schuljahr 2023/24 gibt es wieder diverse Projekte mit den Partnern. Mit diesen
Firmen verfligen wir (iber Kooperationspartner, die uns vor Ort Einblicke in die betriebliche Praxis
durch Betriebserkundungen und Projekte im Betrieb selbst ermdglichen. Im Rahmen dieser
Kooperationen gab es bisher schon drei UGO-Schulpreise (2020, 2022 und 2023).

Das Kreismuseum in Wewelsburg und das HNF in Paderborn sind zwei weitere Kooperationspartner,
die Einblicke in historisch-politische Zusammenhange (Hingucker) oder im Bereich von MINT
(Schilerlabor) ermdoglichen.

Neben den genannten Kooperationspartnern arbeiten wir mit weiteren Partnern zusammen, die fir
die Berufswahlorientierung von Bedeutung sind: u.a. mit der VHS vor Ort, die in einer AG eine ,,Word,
Excel und Power Point-Qualifizierung fir den beruflichen Werdegang” durchfiihrt. In dieser AG
erwerben Schilerinnen und Schiler grundlegende Kompetenzen im Umgang mit gangigen MS-Office
Anwendungsprogrammen. Die Schiiler, die in der Schilerfirma ,Kiosk” arbeiten, profitieren in
besonderem MaRe von dieser AG.



Eine frihere AG hatte als Thema den Hausbau. Hierbei lernten die Schiiler alle Gewerke kennen, die
fiir einen Hausbau notwendig sind (z. B. Tatigkeiten von Maurern, Elektrikern, Malern, Schreinern,
Raumausstattern, ...). Fir dieses Projekt wurde am 05.11.2016 bereits der UGO-Preis an die
teilnehmenden Schiler der Profilschule verliehen (s. Homepage).

Im Jahrgang 9 werden mit der Barmer GEK-Bewerbungstrainings durchgefiihrt, um die Schilerinnen
und Schiler optimal auf die Vermittlung in eine betriebliche Ausbildung vorzubereiten.
Beim Lern- und Kompetenztrainingstag im Jahrgang 10 bietet die Barmer ein weiteres
Bewerbungstraining an, dass gern von den Schiilern angenommen wird.

1.7 Eltern

Die Eltern unserer Schilerinnen und Schiiler sind sich der Bedeutung der Berufs- oder
Schullaufbahnentscheidung sehr bewusst. Informations- und Beratungsangebote sind gut nachgefragt,
vor allem auch an Gewerbetagen in den Industriebetrieben im Stadtgebiet oder bei den
Anschlussabenden.

Insbesondere die Entwicklung der Berufsorientierung im Bereich KAoA (Kein Abschluss ohne Anschluss)
und der stindige Wandel und die Digitalisierung im Bereich von Berufsbildern (neue
Ausbildungsberufe) ziehen einen Beratungsbedarf durch unsere Schule und die Berufsberatung nach
sich. Eltern sind sich bewusst, dass lebenslanges Lernen in der heutigen Zeit unabdingbar ist.

2 Schulinterne Organisation

An der Profilschule gibt es neben der Studien- und Berufswahlkoordinatorin und ihrem Team eine
Inklusionsbeauftragte, die sich um die spezifischen Belange im Bereich der berufsorientierenden
Inklusion kiimmert.

Die gesamte Verantwortung fiir die einzelnen SBOs (Studien- und Berufsorientierungselemente) liegt
bei der oben genannten Koordinatorin und der Abteilungsleiterin Il. Eine wichtige und unverzichtbare
Unterstlitzung erhalt das Team jedoch durch die Klassen- und Fachlehrer, die fiir ihre jeweiligen
Klassen/ Gruppen die Verantwortung fur die Durchfiihrung der BO-MaRnahmen tbernehmen.

In den Jahrgangen 7 und 8 nehmen alle Schilerinnen und Schiler verpflichtend am Girls’/ Boys” Day
teil. Ebenso verpflichtend fiir alle Schilerinnen und Schiiler ist das dreiwd6chige
Schiilerbetriebspraktikum.

Vorrangig im November durchlaufen alle Schiilerinnen und Schiiler der 8. Klassen die Potenzialanalyse
(bis 2022 bei der SBH, ab 2023 bei der FAW). Zum Ende des ersten Schulhalbjahres wird die erste
Berufsfelderkundung als Eltern-/ Verwandtenpraktikum in den Betrieben in der ndheren Umgebung
der Schule absolviert. Die zweite BFE wird am Girls’/ Boys'Day (s. Modul 8.5) absolviert und die dritte,
frei zu wahlende, findet meistens kurz vor den Sommerferien (s. Modul 8.6) statt.

Im Januar 2017 wurde damit begonnen, ein BOB (Berufsorientierungsbiro, SBO 3.3) einzurichten,
damit die Schiilerinnen und Schiiler einen festen Ort fiir individuelle Beratungsmoglichkeiten erhalten.
Neben der Beratung z. B. flir zusatzliche Praktika flir die Férderung von Starken werden hier auch
Bewerbungen mit Hilfe geschrieben. Im BOB halten auRerdem Frau Hildebrand von der Agentur fir
Arbeit und der Ausbildungsakquisiteur Herr F. Schafers ihre Sprechstunden ab. Vor dem BOB hangt ein
Schaukasten, in dem neben den Sprechzeiten auch die aktuellen Ausbildungsplatzangebote
ausgehangt werden.

Eine erste Zertifizierung fir das Berufswahlsiegel fand im Jahr 2019 statt.



2.1

Standortspezifische Zielsetzungen und Festlegungen

Wir wollen eine einheitliche und von einzelnen Personen oder Schuljahren unabhangige
Informations- und Beratungsqualitdt in allen Fragen der BO sicherstellen. Unser Ziel ist ferner, den
haufigen Anderungen im Bereich von Bildungsgidngen und im Bereich der MaRnahmen der
vertieften Berufsorientierung (Agentur fur Arbeit, Stiftung Partner fiir Schule NRW) Rechnung zu
tragen und die jeweils verfligbaren Ressourcen fiir die Arbeit der Schiilerinnen und Schiler und
Lehrkrafte optimal auszunutzen. Dazu gehort:

e  eine lber einzelne Schuljahre hinausreichende Planung der Vorhaben im Bereich der BO
e eine aktuelle Information der Schiilerinnen und Schiiler tiber Aushdnge am schwarzen
Brett, Homepage, Informationen in den Klassen

e eine fortlaufende Information der Lehrkrifte iber Anderungen und Neuerungen im
Rahmen der Lehrerkonferenzen
e die Unterstitzung von BO-relevantem Unterricht (z.B. Praktikumsvorbereitung) in Form
eines modular aufgebauten und fortlaufend aktualisierten ,, BO-Handbuchs”
e  Reflexion/Kurzevaluation aller erfolgten BO-MaRnahmen im Anschluss an die
Standardelemente durch die beteiligten Lehrkrafte und die StuBO/ das StuBO-Team
e  Einholung und Auswertung von schriftlichem Schiiler— und Elternfeedback zur BO an der
Schule
Wir wollen die Handlungssicherheit von Fach- und Klassenlehrkraften starken, indem wir alle
wiederkehrenden BO-Malnahmen in einem BO-Handbuch in Kurzbeschreibung, Kompetenz-
erwartung, Ablauf und Aufgaben beschreiben und hier auch die fiir die MaBnahmen geeigneten
Arbeitsmittel bereitstellen.

Wir wollen unseren Schiilerinnen und Schilern alle Anschlusswege (duale Ausbildung,
schulische Anschlisse, Studienberechtigung) offenhalten. Zu diesem Zweck arbeiten wir mit
den Gymnasien und Berufskollegs (s. pad. Leistungskonzept) unseres Einzugsbereichs intensiv
zusammen und unterstiitzen unsere Schilerinnen und Schiler beim Kennenlernen dieser
Institutionen und ihrer fachlichen Anforderungen.

Mit den drei Berufsfelderkundungen in Form eines Eltern-/ Verwandtenpraktikums, eines
gendersensiblen Tages (Girls’/Boys” Day) und einer selbst gewahlten BFE wollen wir erreichen,
dass sich Schiilerinnen und Schiiler schon friihzeitig mit der Berufswahlorientierung und den
Kompetenzanforderungen auseinandersetzen und das dreiwdchige Schilerbetriebspraktikum in
Jahrgang 9 anhand der bereits gemachten Erfahrungen auswahlen. Wir wollen allen Schiilerinnen
und Schilern frihzeitig Gelegenheit geben, die eigenen Starken und zu férdernden Fahigkeiten
kennen zu lernen und diese Erkenntnisse fiir die Beratung durch Lehrkrafte und Berufsberatung
nutzbar zu machen.

Wir wollen unsere Kooperationen (s. 1.6) dazu nutzen, Schilern verstdrkt Einblicke in die
betrieblichen Arbeitsprozesse zu verschaffen und ihnen weitere Gelegenheiten zum
Projektlernen vor Ort zu bieten. Dabei arbeiten wir eng mit den einzelnen Fachbereichen
zusammen und Uberlegen gemeinsam, welche Projekte in diesen Bereichen entwickelt werden
kénnen (s. Modul 8.7)

Wir wollen durch Einbeziehung unterschiedlicher Biografien und Professionen, durch das
Aufsuchen auBerschulischer Lernorte und die Durchfiihrung von Projekten und Wettbewerben
eine enge Verzahnung von Schule und Lebens- und Alltagswelt erreichen.

Wir wollen durch kontinuierliche vielfaltige Angebote von Klasse 5 -10 in verschiedenen Bereichen
(Politik, MINT, Sprache, Gesundheit/ Soziales, klnstlerisches Gestalten) kleine Einblicke in
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unterschiedliche Arbeits-/Berufsfelder und in die Ausbildung/ Entdeckung von Starken und
Neigungen fordern.

2.2  Berufsorientierung als Bestandteil der Schulprogrammarbeit

Berufsorientierung ist eine Querschnitts- und Pflichtaufgabe aller Lehrkrafte unserer Schule (s.
Vorbemerkung, (BASS, 12-21 Nr.1)). Wir beteiligen deshalb alle Lehrkrafte an der Entwicklung dieses
Aufgabenbereiches und machen ihnen alle verfiigbaren Informationen zuginglich. Uber erstmals
oder verandert durchgefiihrte MaBnahmen wird jeweils in der Lehrerkonferenz, in der
Schulkonferenz und in der Klassenpflegschaft berichtet.

Fir die fortlaufende, insbesondere konzeptionelle Arbeit arbeiten folgende Bereiche eng zusammen:
ein Schulleitungsmitglied, die StuBO/ das StuBO-Team und die Verantwortlichen fir die
Kooperationen (Koop- Aaltalklinik, Koop- PIETEC, Koop- Bereich Girls’ Day/Boys’ Day, Koop-Bereich
Praktikumsvorbereitung in D, Koop-Bereich Gemeinsames Lernen/ Inklusion)

2.3 Aufgaben der/Koordinatorin/des Koordinators fiir Studien- und Berufswahl (StuBO)

Die StuBO nimmt die im Erlass festgelegten Aufgaben wahr: Dazu zdhlen insbesondere

e die Information und Anleitung von Fach-/Klassenlehrern bei der Erledigung von BO-Aufgaben

e die Zusammenarbeit mit der fir unsere Schule zustdandigen Berufsberaterin, Frau Hildebrand

e die Zusammenarbeit mit Schulamt, Bezirksregierung und FAW in Fragen der BO

e die Teilnahme an den Arbeitskreisen und Fortbildungen fiir die StuBOs und im Bereich der BO

e langfristige Terminplanung (BO im laufenden Schuljahr)

e Terminabstimmung mit externen Partnern (z. B. Connect, b.a.m., IHK, HWK, Gymnasien, BKs ...)

e Organisatorische Vorbereitungen von Informationsveranstaltungen (z. B. Elternabend KAoA,
Anschlussabend, ...)

e Begleitung und Evaluation des G/B Days (Teammitglieder)

e Begleitung und Evaluation der Potenzialanalyse (Teammitglieder)

e Begleitung und Evaluation der BFE-Tage (Teammitglieder)

e Evaluation von BO-MaRnahmen

e Konzeptentwicklung im Bereich der BO fir die Profilschule Firstenberg

e Fortlaufende Aktualisierung des BO-Handbuchs

e Erstellen von ,to do —Listen”

e Einpflegen von Daten ins BAN-Portal (Teammitglieder)

e Entwicklung des BO-Curriculums und anschlieRende Fortschreibung bzw Uberarbeitung

e Presseartikel zu gelungenen Projekten erstellen

StuBO und Schulleitung stellen die wechselseitige Information {ber Aufgaben, Termine und
Absprachen sicher. Termine auRerhalb der Schule und klasseniibergreifende Anderungen des
Stundenplans bediirfen der Zustimmung der Schulleitung.




2.4

Aufgaben der Klassen- und Fachlehrer

Die Klassenleitungen verfligen in der Regel liber die umfassendsten Kenntnisse tber Schiilerinnen und
Schiiler und deren familidaren Hintergrund. Sie sind neben der Beratungslehrkraft die Ansprechpartner
der Schiilerinnen und Schiiler bei Sorgen und Problemen, haben ein Vertrauensverhaltnis zu den
Schiilerinnen und Schiilern aufgebaut und sind Anlaufpunkt der meisten Eltern bei Elternsprechtagen.

Sie

beantworten in der ersten Klassenpflegschaftssitzung des 8. Jahrgangs die Fragen der Eltern lber
das kurz zuvor vorgestellte Berufsorientierungskonzept der Schule und die anstehende
Potenzialanalyse.

nehmen an Informationsveranstaltungen fir Schiler und Eltern ihrer Klasse sowie an
Malnahmen der vertieften Berufsorientierung teil. Dabei wird den Belangen von Teilzeitkraften
Rechnung getragen.

informieren die Eltern bei Klassenpflegschaften und Elternsprechtagen lber die Angebote der
Berufsberaterin und stellen einen Kontakt zur ihr her.

Lehrerinnen und Lehrer, die in einem Jahrgang keine Klassenleitung wahrnehmen, sind in der Regel

nur im Rahmen ihres Fachunterrichts (z.B. als Deutschlehrkrafte in der Vor- und Nachbereitung des
Praktikums) an BO-Vorhaben beteiligt. Ihre Aufgaben ergeben sich aus den jeweiligen Modulbe-
schreibungen des BO-Handbuchs.

2.5

Aufgaben der Kooperationsverantwortlichen PIETEC/Aatalklinik/HNF/ Kreis-
museum Wewelsburg, Barmer GEK, VHS, KITA-Rappelkiste, ...

Die Kooperationsverantwortlichen

stellen sicher, dass die in den Kooperationsvertragen festgelegten Ziele und Vorhaben durch
Lehrerinnen und Lehrer und Schilerinnen und Schiiler der Schule verfolgt werden.

bereiten die Jahresplanungs- und Auswertungsgesprache mit den Kooperations-
partnern vor; fihren diese durch und berichten der Schulleitung und den
Mitwirkungsorganen.

halten fortlaufend Kontakt mit den Partnerbetrieben und unterstitzen die Klassen- und
Fachlehrkrafte bei der Durchfiihrung der BO-Module.

sind fiir die Fortschreibung der auf den Partnerbetrieb bezogenen Module verantwortlich.
fertigen die Durchfiihrungsberichte an und erheben Feedback der Partner.

entwickeln Projektideen fiir verschiedene Facher, um eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit
den Koop-Partnern lber die Jahrgangsstufen 7-10 zu ermdglichen.

2.6 Aufgaben des Girls’ Day/Boys‘ Day-Koordinators

Der Girls"/ Boys” Day-Koordinator

e bereitet den jahrlichen BD/GD organisatorisch vor (Terminbekanntgabe/ Werbemittel).

e wirbt aktiv fir die Teilnahme unter den Madchen/Jungen der Zielgruppenjahrgange.

e Dbereitet die Klassenlehrer/innen der teilnehmenden Schulerinnen und Schiler auf die
Nachbereitung des GD/BD vor.

e evaluiert den GD/BD.
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2.7 BO-Handbuch

Fiir alle von der Schule verantwortlich durchgefiihrten BO-MaRRnahmen (Module) liegen Modulbe-
schreibungen in gedruckter und digitaler Form vor.

Sie

e beschreiben die mit dem Modul verbundenen fachbezogenen und -—Ubergreifenden
Kompetenzen.

nennen die Verantwortlichen, Jahrgangsstufen, Facher und Zeitrdume der Durchfiihrung.
enthalten verbindliche Vorgaben zur Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung.

nennen und berticksichtigen die Erfahrungen bisheriger Durchfiihrungen

stellen die zur Durchfilhrung notwendigen oder geeigneten Materialien in Anhangen zur
Verfligung

Die Sammlung dieser Modulbeschreibungen ist als sogenanntes ,BO-Handbuch” in einem so
gekennzeichneten Ordner sowohl in Printform im Sekretariat zur Einsichtnahme als auch auf dem PC
fur alle Lehrkrafte verfuigbar.

Fiur alle Lehrkrafte, die ein Modul durchfihren, ist die Weitergabe der Auswertungsdaten an den
StuBO/ BO-Team verbindlich. Die Modulbeschreibungen werden anschlieRend durch die
Durchfiihrungsberichte erganzt.

2.8 Berufswahlpass

Der Berufswahlpass wird als Portfolioinstrument verbindlich ab Klasse 8 eingesetzt. Er begleitet die
Schilerinnen und Schiler auf dem gesamten Weg der Studien — und Berufsorientierung und wird
fortlaufend zur Dokumentation und Beratung benutzt.

Er ist auch Grundlage der Beratungsangebote durch die Berufsberatung.

2.9  Potenzialanalyse

Die Potenzialanalyse (PA) (s. Modul 8.2) bietet allen Schiilerinnen und Schiilern eine fundierte Selbst-
und Fremdeinschdtzung von personellen, sozialen, fachlichen, methodischen und ggf. auch
geschlechtsuntypischen Fahigkeiten und Fertigkeiten in Form eines schriftlich formulierten
Starkenprofils. Neben einem Einzelprofil gab es vom Anbieter der PA auch immer eine
Gruppenauswertung der Potenziale der Klasse. Da es ab dem Schuljahr 2023/24 einen neuen Anbieter
gibt, kann hierzu noch keine konkrete Angabe gemacht werden.

Die Gruppenauswertungen der einzelnen Klassen wurden im Anschluss an die PA sowohl als
Diagnoseinstrument fir das Arbeits- und Sozialverhalten in den einzelnen Klassen als auch fir den
Vergleich der Starken zwischen den Klassen genutzt. Dabei wurden die Auswertungen einzelner
Klassenpotenziale (z. B. praktische, methodische oder kognitive Potenziale) in Diagrammen
gegenibergestellt und fir die Forderung z. B. im Fach Mathematik oder Deutsch von Klassen-,
Beratungs- und Fachlehrern verwendet.

Im Anschluss daran lernen die Schiiler in drei verschiedenen Berufsfeldern (s. Modulibersicht 8.3.,
8.5, 8.6) die Anforderungen der Arbeitswelt durch exemplarisch erkundete Betriebe naher kennen.
Dabei stellen sie fest, welche Anforderungen sie mit ihren Fahigkeiten erfiillen koénnen. Die
Berufsfelder diirfen die Schiiler selbst wahlen, allerdings ist es dem Lehrer vorbehalten, die Felder in
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Zusammenhang mit der Potenzialanalyse zu sehen und ggf. Veranderungen vorzunehmen. In der
Nachbereitung dokumentieren die Schiiler die Ergebnisse zweier Erkundungen schriftlich, um so zu
einer begriindeten Wahl ihrer Praktikumsstelle in der 9. Jahrgangsstufe zu kommen.

Fir die Auswertung und Bewertung der Berufsfelderkundungen liegen ein einheitlicher Bewertungs-
malstab und ein Bewertungsbogen vor. Die Berichte werden im Berufswahlpass abgeheftet.

Uber die durchgefiihrten BFEs wird ein Durchfiihrungsbericht erstellt, sodass in einer Ubersicht
erkenntlich wird, wie viel Prozent der Schiiler teilgenommen oder gefehlt haben.

2.10 Schiilerbetriebspraktikum

Fur alle Schiilerinnen und Schiiler des 9. Jahrganges findet im Friihjahr (um Rosenmontag) ein
dreiwochiges Schilerbetriebspraktikum statt. Dabei suchen sich die Schiilerinnen und Schiiler bis
zum 01.November des Vorjahres selbststandig einen ihnen geeignet erscheinenden Betrieb und
vereinbaren mit diesem die Bereitstellung eines Praktikumsplatzes. Die Klassenleitungen informieren
den StuBO, wer zum Stichtag unversorgt ist, und unterstitzen diese Schilerinnen und Schiiler bei der
Praktikumsplatzsuche und beim Praktikum.

Unterrichtsvorhaben im Fach Deutsch (Modul 9.3) bereiten die Schiilerinnen und Schiler inhaltlich
auf das Praktikum und auf das Erstellen der Praktikumsberichte vor. Die Fachkonferenz Arbeitslehre
gibt vor, welche Bestandteile die Praktikumsmappe enthalten soll und gibt dazu einen
entsprechenden Bewertungsbogen und einen einheitlichen Bewertungsmalistab heraus.

Wadhrend des Praktikums werden die Schiilerinnen und Schiler durch Lehrkrdfte betreut, von denen
sie im Praktikumshalbjahr unterrichtet werden. Dabei erfolgt mindestens ein Besuch im
Praktikumsbetrieb. Die besuchende Lehrkraft (ibernimmt auch die Bewertung des Praktikums-
berichts und gibt dem/ der jeweiligen Schiiler/in eine Riickmeldung mittels Bewertungsbogen. Die
Note der Praktikumsmappe flieRt in die Note des Faches Arbeitslehre/ Wirtschaft ein.

2.11 Zusammenarbeit mit der Berufsberatung

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung ist durch eine Kooperationsvereinbarung
mit der Bundesagentur fir Arbeit gesichert.

Die Berufsberaterin/ Reha-Beraterin

e stellt sich zum Ende des 8. Schuljahres den Schilerinnen und Schiilern vor

e trainiert mit Schilerinnen und Schiilern die Nutzung von Online-Informationsangeboten zu
Berufen und zur BO

e realisiert zusammen mit den Informatiklehrern das Angebot ,,BIZ vor Ort”

e nimmt an der Informationsveranstaltung ,,Schullaufbahnberatung der Eltern und Schiiler” zu
Beginn der 9. Klasse/ 10. Klasse teil (Modul 9.1)

e steht an Elternsprechtagen fir individuelle Beratungsgesprache zur Verfiigung

e bietet ab Beginn der Klasse 9 regelmaRige Sprechstunden zur Einzelberatung an

e stellt zusammen mit den Klassenlehrkraften und der StuBO inklusiv Schiilerinnen und Schiiler
mit erhéhtem Forder- und Beratungsbedarf fest und erarbeitet mit ihnen individuelle
Handlungsplane (Reha-Beraterin)

Schulischer Ansprechpartner der Berufsberaterin ist die StuBO. Berufsberaterin/ Rehaberatung und
StuBO vereinbaren die Terminierung und Organisation von Malinahmen in der Schule.
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2.12 Zusammenarbeit mit dem Ausbildungsakquisiteur

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Ausbildungsakquisiteur ist durch eine Kooperationsverein-
barung mit der kommunalen Koordinierung gesichert.

Der Ausbildungsakquisiteur

e stellt sich zum Ende des 8. Schuljahres den Schilerinnen und Schiilern vor

e bringt alle 4 — 6 Wochen freie Ausbildungsplatze zur Schule, die in einem BO-Schaukasten
ausgehangt werden und fiir jeden Schiiler einsehbar sind.

e nimmt an der Informationsveranstaltung ,,Schullaufbahnberatung der Eltern und Schiiler” zu
Beginn der 9. Klasse/ 10. Klasse teil (Modul 9.1)

e steht an Elternsprechtagen fiir individuelle Beratungsgesprache zur Verfligung

e bietet ab Beginn der Klasse 9 regelmalige Sprechstunden zur Einzelberatung an

Schulischer Ansprechpartner des Ausbildungsakquisiteurs ist die StuBO, die auch die Termine mit ihm
abspricht.

2.13 Zusammenarbeit mit den schulischen Kooperationspartnern der Sekundarstufe Il

Zur Sicherstellung eines gelingenden Ubergangs in die Bildungsgédnge der Berufskollegs und in die
gymnasiale Oberstufe gemal den Profilen arbeiten wir mit den entsprechenden Schulen (Liebfrauen-
gymnasium Biren, Mauritius-Gymnasium Biren, Richard-von-Weizsacker BK, Ludwig Erhardt BK,
Edith Stein BK, Gregor Mendel BK, Helene Weber-BK, Gesamtschule Biiren) des unmittelbaren
Einzugsbereiches zusammen. Dies sind in der Regel Einrichtungen in den Stadten Biiren und
Paderborn, die von den Schiilerinnen und Schiilern mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreicht werden
kénnen. Dazu

werden wir den Schulen die Vorstellung ihrer Einrichtungen im Rahmen einer Infoveranstaltung

in der 9./ 10. Jahrgangsstufe ermaglichen.

e werden wir Schiilerinnen und Schiler auf die Bildungsgdnge des Einzugsbereichs hinweisen.

e werden wir Uber Tage der offenen Tir, Hospitationstage, Beratungs- und Anmeldetermine
dieser Schulen informieren.

e werden wir Schiilerinnen und Schiiler, soweit erforderlich und zweckmaRig, zur Teilnahme

an Schnuppertagen freistellen.

Wir bereiten Schiilerinnen und Schiiler sowohl auf die gymnasiale Oberstufe als auch auf die duale
Ausbildung vor. Entsprechende Férder-/ Fordermoglichkeiten (z.B. Mathe oder weitere
Vertiefungsangebote) werden von Klasse 9 bis in die Klasse 10 angeboten.

2.14 Mafinahmen der vertieften Berufsorientierung und Berufsinformationen durch
Dritte

Die von der Bundesagentur flr Arbeit oder das Land NRW finanzierten Angebote der vertiefenden
Berufsorientierung ergdnzen und unterstitzen die MaBnahmen unserer Schule. Wir bewerben uns
daher um die Teilnahme an entsprechenden Ausschreibungen Dritter (z.B. Stiftung Partner fiir Schule
NRW).

Berufsinformationsveranstaltungen durch Dritte ermdglichen wir fiir Klassenverbande wahrend der
Unterrichtszeit nur dann, wenn die vorgestellten Berufe oder Berufsfelder fiir unsere Schilerinnen
relevant erscheinen (Industrie- und Handwerkskammer, Ausbildungsbotschafter).
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2.15 Weitere Beratungs- und Informationsangebote fiir Schiilerinnen, Schiiler und Eltern

Die in diesem Rahmenkonzept festgelegten und im Schaubild terminierten MaRnahmen decken den
regelmaRigen Informations- und Beratungsbedarf von Schilerinnen, Schiilern und Eltern ab und
binden insbesondere in den Jahrgdangen 8 und 9 bereits einen malRgeblichen Teil der fiir Schiilerinnen
und Schiiler verfligbaren Lernzeit. Schilerinnen, Schiiler und Eltern mit erhohtem Informations- und
Beratungsbedarf verweisen wir daher an die StuBO, an den fiir die BO bestimmten Sonderpadagogen
und an die Berufsberaterin, die eine aktuelle Ubersicht (iber Hilfs- und Beratungsangebote haben und
an entsprechende Einrichtungen vermitteln kénnen.

2.16 Arbeit mit den Bildungs- und Kooperationspartnern

Die mit den Kooperationspartnern gemeinsam durchgefiihrten BO-MaRnahmen bilden den
jeweiligen Schwerpunkt der Kooperationen. Unsere Zielsetzungen fir die weitere Entwicklung dieses
Bereiches sind

e die kontinuierliche Entwicklung weiterer Kooperationsfelder und Mallhahmen

e die Einbeziehung weiterer Facher und Jahrgange

e die gezielte Entwicklung von Vorhaben, mit denen sich Schiilerinnen und Schiiler im
Rahmen von AGs und Projekten in betriebliche Leistungsprozesse einbringen kénnen

e Pressearbeit Uber die Handlungsfelder und Ergebnisse der Kooperationen

Die Uber den Bereich der Berufsorientierung hinausgehende Arbeit mit den Partnern ist Gegenstand
eines eigenen Konzeptes und einer gesonderten Jahresarbeitsplanung.

2.17 Vereinbarungen zur Evaluation

Zur Weiterentwicklung dieses Rahmenkonzeptes gelten folgende Vereinbarungen:

e Alle mit der Durchfiihrung eines Moduls befassten Lehrkrafte evaluieren die jeweilige
Modulbeschreibung und den Erfolg der durchgefiihrten MaBnahme. Dazu erheben sie
informelles Feedback der Beteiligten und geben einen Durchfiihrungsbericht ab.

o Neu entwickelte Module werden von den beteiligten Lehrkraften pilotiert und ausgewertet.
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2.18 Berufsorientierungskonzept — Schaubild
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3 Das Berufsorientierungskonzept im Uberblick

3.1 Alilgemeine Erléuterungen

Der Schulstandort Flirstenberg verfligt Gber langjdhrige Kontakte zu externen Partnern, z. B. zur
regionalen Wirtschaft, zu Verwaltungen und zur Agentur fir Arbeit. In den Kooperationsbetrieben und
in anderen regionalen Unternehmen werden den Jugendlichen friihzeitige Kontakte und
unterschiedlichste Erfahrungen mit der Berufswelt ermdéglicht.

Vorrangiges Ziel unseres Berufswahl- und Studienorientierungskonzeptes ist es, dass unsere Schiiler
am Ende ihrer Schulzeit eine realistische, eigenverantwortliche Ausbildungs- und Berufsperspektive
entwickelt haben und begriindet entscheiden kénnen, welchen Weg in die Arbeitswelt sie einschlagen.
Da es Aufgabe jeder allgemeinbildenden Schule ist, in allen Fachern Aspekte der Studien- und
Berufsorientierung zu beriicksichtigen, beginnen wir in der Profilschule Fiirstenberg bereits in der
Klasse 5 mit einzelnen berufsorientierenden Projekten, z.B. in den Fachern Hauswirtschaft, Informatik,
Technik, ... So werden z. B. bei der Ausbildung zu Streitschlichtern erste soziale Fahigkeiten und
Fertigkeiten individuell gestarkt und geférdert.

Insgesamt tragen somit unterschiedlichste Module dazu bei, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler
individuell im Prozess der Berufs- und Studienwahl begleitet und auf das Erwerbsleben vorbereitet
werden.

3.2 Jahrgang 5

In Jahrgang 5 erhalten alle Schiiler im Klassenverband einen ersten systematischen Einstieg in den
Umgang mit dem PC. Durch das Sozialkompetenztraining, durch einen ersten Umgang mit Werkzeugen
im Fach Technik, durch Schneidetechniken im Fach Hauswirtschaft (als AG-Wahlmoglichkeit) erlernen
die Schiilerinnen und Schiiler erste Grundfertigkeiten, die im spateren beruflichen Leben von Nutzen
sein kdnnen.

3.3 Jahrgang 6

In Klasse 6 beginnt bereits ein erster Schritt in Richtung Profilbildung, indem die Schilerinnen und
Schiler die Wahl haben zwischen den Fachern Wirtschaft/ Politik und Franzdsisch.
Die allgemeinen Grundfertigkeiten werden in einzelnen Fachern und in den AGs weiter ausgebaut.

3.4 Jahrgang 7

3.4.1 Girls’/ Boys'Day

Das erste groRere Modul auf dem individuellen Weg der Lebens- und Berufsplanung ist der Girls’und
Boys'Day (s. Modul 7.1) im Jahrgang 7. Dabei lernen die Schiilerinnen und Schiiler kennen, welche
Berufe und Arbeitsabladufe es in Firmen gibt.

In von den Schiilerinnen und Schiilern selbst gewahlten Betrieben und Einrichtungen sammeln sie erste
berufliche Praxiserfahrungen in frauen- und manneruntypischen Berufen. Sie lernen eigene Starken
und zu entwickelnde Fahigkeiten kennen, aber auch erste berufliche Handlungskompetenzen, wie z.B.
Zuverlassigkeit, Leistungsbereitschaft, Verantwortungsbereitschaft, Kritikfahigkeit, ...

Durch die Wahl des vierten Hauptfaches erfolgt eine weitere Entscheidung im Hinblick auf die
Lebensplanung.

Die Auswahl einer bestimmten AG, z. B. Tastschreiben, Technik, ... ist ein weiterer Baustein auf dem
Weg in einen selbstverantworteten Ubergang in die Berufswelt.
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3.5 Jahrgang 8
3.5.1 KAOA (Kein Abschluss ohne Anschluss)

In Jahrgang 8 ist in allen allgemeinbildenden Schulen dann der standardisierte Prozess der Studien-
und Berufsorientierung verpflichtend (Erlass vom 16.12.2015).

Auch die Profilschule Fiirstenberg nimmt ab dem Schuljahr 2016/17 am Landesprojekt KAoA teil. ,Kein
Abschluss ohne Anschluss NRW* ist ein gender- und migrationssensibles sowie inklusives System zur
Berufs- und Studienorientierung.

,Die Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung ist im Erlass des Ministeriums fiir Schule und
Weiterbildung vom 21.10.2010 geregelt. (...) Bestehende Berufs- und Studienorientierungscurricula
der Schulen koénnen als Grundlage genutzt und, soweit sie den Mindestanforderungen der
Standardelemente entsprechen oder diese (bersteigen, fortgefiihrt werden.” (MSW, Das
Standardelement Curriculum im Rahmen der Landesinitiative KAoA, Vorbemerkungen, Dez. 2015).

3.5.2 Elternabend KAoA

Zu Beginn des standardisierten Prozesses findet ein Elternabend statt, an dem sich der Anbieter der
Potenzialanalyse vorstellt und sein Programm erlautert. An diesem Abend stellt das StuBo-Team den
Eltern das Konzept der Studien- und Berufsorientierung vor.

Das Landesprojekt, das den Schiilern eine realistische Berufs- bzw. Studienperspektive vermitteln soll,
|asst sich in verschiedene Phasen untergliedern.

3.5.3 Potenzialanalyse

Die Potenzialanalyse (s. Modul 8.3) bietet allen Schiilern eine fundierte Selbst- und Fremdeinschat-
zung von personlichen, sozialen, fachlichen, methodischen und ggf. auch geschlechtsuntypischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten durch wissenschaftliche Testverfahren, Fragebégen, handlungsorientier-
ten Aufgaben und Elementen von Assessmentverfahren.

Im Anschluss daran wird der Berufswahlpass das Portfolioinstrument fir die Dokumentation des
Berufswahlprozesses. Alle Unterlagen und Bescheinigungen werden hierin abgeheftet und gesammelt.

Der Berufswahlpass soll immer wieder zur Dokumentation und zur individuellen Beratung jedes
einzelnen Schiilers hinzugezogen werden. Ab Klasse 8 wird jeder Schiiler halbjahrlich bzgl. seiner
Berufs- und Studienorientierung durch externe Partner, der Berufsberaterin oder der StuBO beraten
werden (SBO 2.1, S.17 in: Zusammenstellung der Instrumente und Angebote vom MAIS).

3.5.4 Berufsfelderkundungen

Im Anschluss daran lernen die Schiiler in drei verschiedenen Berufsfeldern (s. Module 8.3, 8.5, 8.6) die
Anforderungen der Arbeitswelt naher kennen. Dieses geschieht, indem die Schiiler Betriebe
exemplarisch erkunden und feststellen, welche Anforderungen sie mit ihren Fahigkeiten erfillen
kénnen. Einige Schiiler werden ihre Eignung fiir bestimmte Tatigkeiten evtl. realistischer einschatzen.
Diese Erfahrungen werden spater mit Mitschilern, Lehrern und der Agentur fiir Arbeit reflektiert. Die
Berufsfelder diirfen die Schiler selbst wihlen, allerdings ist es dem/ der Lehrer/in vorbehalten, die
Felder in Zusammenhang mit der Potenzialanalyse zu sehen und ggf. Verdnderungen vorzunehmen.
In der Nachbereitung dokumentieren die Schiiler die Ergebnisse ihrer Erkundungen, um so zu einer
begriindeten Wahl ihrer Praktikumsstelle in der 9. Klasse zu kommen.

3.5.5 Projekte mit Kooperationspartnern

Den Ausbau ihrer bereits vorhandenen Starken kdonnen die Schiilerinnen und Schiiler in den sich
fortsetzenden AGs erweitern.
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Die Schiiler des Wahlpflichtbereiches Technik fiihren immer wieder Metallprojekte bei der Koop-
Firma Pietec Feinwerktechnik durch. Dort bauen sie im Betrieb im laufenden Schuljahr z.B. einen Grill,
nachdem die theoretischen Grundlagen in der Schule erarbeitet und technische Zeichnungen dazu
angefertigt worden sind.

Im Fach Deutsch wird das Thema ,,Rund um die Bewerbung” bearbeitet, sodass alle Schiler/innen in
der Lage sind, sich auf das anstehende Praktikum zu bewerben.

3.5.6 BIZ vor Ort

Aufgrund der raumlichen Lage wird der BIZ-Besuch an der Profilschule in Flrstenberg so gestaltet, dass
die fur uns zustandige Beraterin der Agentur flr Arbeit in die Klassen geht und die Schiiler Uber die
Moglichkeiten des Berufsinformationszentrum informiert. Mit VR-Brillen soll den Schiilerinnen und
Schiilern eine noch realitdtsnahere Vorstellung von beruflichen Tatigkeiten vermittelt werden.

3.5.7 Talent-Scouting

Fiir die Teilnahme am Talent-Scouting sichten wir Schilerinnen und Schiiler, die durch besondere
Starken, Talente oder besondere schulische Leistungen aufgefallen sind. Durch ein von der
Osthushenrichstiftung gesponsertes MINT-Camp kénnen diese Schiilerinnen und Schiiler ihre Talente
weiter ausbilden.

3.6 Jahrgang 9

3.6.1 Ausbildungsmesse ,,Connect”

Das Schuljahr beginnt zunachst mit der Ausbildungsmesse , Connect”, die im Unterricht vor- und
nachbereitet wird. Dazu wird den Schiilern im Unterricht die Connect-Seite im Internet und deren
Nutzungsmoglichkeiten vorgestellt. Auf der Messe kénnen sich die Schiler/innen intensiv Uber
verschiedenste Berufe informieren und typische Tatigkeiten ausprobieren. Des Weiteren besteht die
Moglichkeit, vorab einen 15-minitigen Gesprachstermin mit Mitarbeitern der jeweiligen Betriebe zu
vereinbaren und sich dort noch einmal beraten zu lassen. Auf dem Erkundungsbogen werden ihre
Informationen dokumentiert und im Portfolio abgeheftet.

3.6.2 Schullaufbahnberatung/ Anschlussabend

Das Schuljahr beginnt mit einem Eltern- und Schiilerinfoabend zu den Anschliissen nach Klasse 10.
Dort werden die Bildungsgange im Anschluss an die Jahrgangsstufe 10 an den Gymnasien,
Gesamtschulen und Berufskollegs vorgestellt. Da auch der 9er Jahrgang verpflichtend zu diesem
Abend eingeladen ist, besteht die Mdoglichkeit sich friithzeitig zu informieren, z.B. (iber die
Voraussetzungen zu den weiterfiihrenden Schulen.

Die Kolleginnen und Kollegen der Industrie- und Handelskammer und der Handwerkskammer wie
auch der Ausbildungsakquisiteur informieren iiber den Ubergang in eine Berufsausbildung. Die fiir
die Profilschule Furstenberg zustdandige Berufsberaterin informiert die Eltern zur Berufsorientierung
von Seiten der Agentur fiir Arbeit und lber die Beratungstermine fiir Schiler und Eltern in der
Schule. Dieser sogenannte Anschlussabend findet meistens Anfang November statt, da Eltern und
Schiiler frithzeitig informiert sein miissen, damit ein nahtloser Ubergang in das nachfolgende System
stattfinden kann. AulRerdem laden kurz darauf die Berufskollegs zu den Tagen der offenen Tiir ein.
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3.6.3 Schiilerbetriebspraktikum mit Vor- und Nachbereitung

Im Jahrgang 9 setzen sich die verbindlichen KAoA-Elemente mit dem dreiwéchigem
Schiilerbetriebspraktikum fort. Vorangegangen ist eine intensive Vorbereitung fiir das Praktikum in
den Fachern Deutsch und Arbeitslehre/ Wirtschaft.

Wahrend des Praktikums setzen sich die Schiiler mit den Bedingungen der Arbeitswelt iber einen
langeren Zeitraum auseinander. Dabei vertiefen die Schilerinnen und Schiler ihr Wissen um
bestimmte Berufe und Berufsvorstellungen und missen diese durchaus auch korrigieren bzw. ihren
Wunschberuf noch einmal neu Uberdenken. Wahrend des Praktikums werden sie von den sie
unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrern besucht.

AnschlieBend wird das Praktikum nachbereitet, indem die gewonnenen Erfahrungen in einer
Praktikumsmappe dokumentiert und somit fiir die Beratung im weiteren Verlauf der BO genutzt
werden kdnnen.

3.6.4 Ausbildungsbotschafter/ Bildungspiloten

Im Anschluss an das Praktikum werden in Zusammenarbeit mit der Industrie- und Handelskammer
und der Handwerkskammer Ausbildungsbotschafter in die Schule eingeladen. Diese durch die IHK
und die Handwerkskammer ausgebildeten Azubis oder junge Gesellen und Facharbeiter geben den
Schilern auf Augenhdhe Informationen zu unterschiedlichsten Berufen, beantworten Fragen und
fliihren mit ihnen kleine praktische Arbeiten in der Schule durch.

Die Profilbildung wird in den verschiedensten Bereichen durch Arbeitsgemeinschaften weiter
ausgebaut.

3.6.5 SchuBS

Schiilerinnen und Schiler, die Interesse an metalltechnischen Berufen, im Elektrobereich oder an
digitalen Berufen zeigen, koénnen sich fir das ,SchuBS-Projekt” (Elektronik, IT) bewerben. Dabei
werden Schiilerinnen und Schiiler aus verschiedenen Schulen ausgewahlt, die an 14 Wochenenden
(Freitagnachmittag und am Samstag) in verschiedenen Firmen, an der Uni und in IT-Firmen vorbereitet
werden. Wenn die Jugendlichen sich in diesem Jahr als zuverldssig, engagiert und ausdauernd zeigen,
ist ihnen ein Ausbildungsplatz ziemlich sicher.

3.6.6 Bewerbungstraining mit dem Koop-Partner Barmer GEK

Ein Mitarbeiter der Barmer GEK informiert die Schilerinnen und Schiller Uber gangige
Bewerbungsverfahren und macht sie mit diesen Verfahren bekannt. Der Zeitpunkt dieses Trainings ist
so gewahlt, dass er kurz vor der ,heillen Bewerbungsphase” stattfindet.

3.6.7 Projekt mit Koop-Partnern
Wie bereits in den Jahrgangen zuvor gibt es auch in Jahrgang 9 Projekte mit den Kooperationspartnern.
3.6.8 AG - freiwilliges Praktikum

Seit Herbst 2021 bietet die Schule im AG-Band ein freiwilliges Praktikum an. Nachdem die Schiilerinnen
und Schiler sich bisher ihre Praktikumsplatze selbst ausgesucht haben, sind wir in enger
Zusammenarbeit mit dem fiir uns zustandigen Ausbildungsakquisiteur dazu (bergegangen, den
Schilern Platze in heimischen Betrieben und Einrichtungen anzubieten. Da dieses Verfahren im
Schuljahr 2023/24 zum ersten Mal durchgefiihrt wird, werden wir evaluieren, in welcher Form wir
dieses Angebot fortsetzen.
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Im AG-Band werden, wie in jedem Schuljahr, die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schiilerinnen und
Schiiler weiter ausgebaut.

3.7 Jahrgang 10

3.7.1 Freiwilliges Schiilerbetriebspraktikum

Zu Beginn des neuen Schuljahres wird ein einwdchiges SBP fiir die Schiilerinnen und Schiiler, die den
Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (oder 9) anstreben, angeboten. Den Schiilern soll damit auch ein
weiterer Zugang zu einem Ausbildungsplatz eroffnet werden.

3.7.2 Lernkompetenztraining - Bewerbung

Am Lernkompetenztrainingstag in der ersten Schulwoche des neuen Schuljahres erhalten die Schiler
ein Angebot, sich intensiv mit Bewerbungsverfahren auseinanderzusetzen. Dazu greifen wir auf unsere
Kooperation mit der BARMER GEK zuriick. Die Schiiler werden auf spezielle Tests vorbereitet, die zu
Beginn der Einstellungsphase von zahlreichen Betrieben durchgefiihrt werden.

3.7.3 Ausbildungsmesse b.a.m. (Biirener Ausbildungsmesse)

Der Besuch der ,,b.a.m.” im Ludwig Erhardt-BK in Biren ist ein weiteres Modul unseres Konzeptes.
Dort prasentieren sich zahlreiche heimische Betriebe und Einrichtungen, haufig mit Azubis und
Ausbildern. Die Zehntklassler kénnen direkt Bewerbungen abgeben und Gesprache fiihren.

3.7.4 Anschlussabend — Infos zur Ubergangsgestaltung (siehe 3.6.2)

Im Herbst findet fiir Schiiler und Eltern der Jahrgangsstufen 9 und 10 ein Elterninfoabend zu den
Anschliissen nach Klasse 10 statt. Dort werden die Bildungsgange im Anschluss an die Jahrgangsstufe
10 an den Gymnasien, Gesamtschulen und Berufskollegs vorgestellt. Die Kolleginnen und Kollegen
der Industrie- und Handelskammer und der Handwerkskammer wie auch der Ausbildungsakquisiteur
informieren (iber den Ubergang in eine Berufsausbildung. Die fiir die Profilschule Fiirstenberg
zustandige Berufsberaterin informiert die Eltern zur Berufsorientierung von Seiten der Agentur fur
Arbeit und Uber die Beratungstermine fiir Schiler und Eltern in der Schule. Dieser sogenannte
Anschlussabend findet meistens Anfang November statt, da Eltern und Schiler frihzeitig informiert
sein missen, damit ein nahtloser Ubergang in das nachfolgende System stattfinden kann.

3.7.5 Info zur Sozialversicherung

Fir die Entlassschiler findet im 1. Halbjahr eine Infoveranstaltung zur Sozialversicherung statt.
Unsere Schiler werden lber das Sozialversicherungssystem vom Kooperationspartner BARMER GEK
informiert.

3.7.6 Beratung durch den Akquisiteur

Der fir die Profilschule zustéandige Ausbildungsakquisiteur, Friedrich Schafers, kommt vierzehntagig
in die Schule und berat die Jugendlichen aus den Jahrgangen 9 und 10 sowohl bei der Ausbildungs-
platz- als auch bei der Praktikumsplatzsuche im BOB. Aufgrund seiner engen Zusammenarbeit mit
den regionalen Unternehmen kann er den Schiilern eine groRe Auswahl an Ausbildungs- und
Praktikumsplatzen anbieten und ebenfalls vermittelnd fiir sie tatig werden.
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3.7.7 Hospitation an den Gymnasien

Anfang Dezember bieten die kooperierenden Gymnasien einen Hospitationstag an. Schiiler, die sich
an diesen Schulen in Biren anmelden wollen, erhalten dann die Moglichkeit, an einem Schnuppertag
teilzunehmen.

3.7.8 Beratung durch die Agentur fiir Arbeit

Die flir uns zustandige Beraterin der Agentur flr Arbeit ist jeden Donnerstag im BOB. Dort berat sie die
Schiler zu Fragen der Berufswahl, zu Anforderungen in bestimmten Berufen, um Wege und
Forderungen der beruflichen Bildung, aber auch um Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt. Wahrend
der Sprechstunde werden die Schilerinnen und Schiiler von ihr bei der Anfertigung ihrer
Bewerbungsunterlagen unterstitzt.

3.7.9 AG - freiwilliges Praktikum

Fiir den Jahrgang 10 wird die Praktikums-AG nur noch im ersten Halbjahr angeboten. Fir diesen
Jahrgang soll so noch einmal ein Angebot geschaffen werden, aufgrund des freiwilligen Praktikums
einen Ausbildungsplatz zu bekommen bzw. bei der Suche zu unterstiitzen.

Nachdem die Schiilerinnen und Schiiler sich bisher ihre Praktikumsplatze selbst ausgesucht haben, sind
wir in enger Zusammenarbeit mit dem fir uns zustdndigen Ausbildungsakquisiteur dazu
libergegangen, den Schiilern Platze in heimischen Betrieben und Einrichtungen anzubieten. Allerdings
machen wir bei diesem Jahrgang eine Ausnahme, indem wir auch Praktikumspldtze unterstiitzen, die
einer Ausbildungsplatzaufnahme dienen.

Im AG-Band werden, wie in jedem Schuljahr, die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schilerinnen und
Schiiler weiter ausgebaut.

3.8 Verantwortungskette

Seit dem Schuljahr 2022/2023 ist jede Schule verpflichtet, Schiller ohne passende Anschliisse zu
identifizieren, sie zu beraten und zu vermitteln oder sie zu Beratungsangeboten hinzufiihren. Wir
halten uns an die vorgegebenen Zeitraume und dokumentieren die Informationen der Schiiler.

3.9 Eltern

Ein weiterer wichtiger Baustein im Prozess der Berufsorientierung sind die Eltern. Deshalb ist es
unerlasslich, dass diese das Konzept der Berufs- und Studienorientierung der Profilschule kennen. lhre
Hilfe ist von besonderer Bedeutung, da sie eine unterstiitzende Rolle bei der Auswahl eines Berufes
oder eines Studiums innehaben, deshalb miissen sie fir ihren Part in diesem Prozess sensibilisiert
werden.

In Beratungsstunden bei der Berufsberaterin kdnnen sowohl Eltern als auch deren Kinder tber
mogliche Wege in die Arbeitswelt informiert werden.

Informationen zur Laufbahnberatung erhalten die Eltern durch die Schulleitung oder Abteilungs-
leitung, die StuBO oder durch die Klassenlehrer/innen.
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4

Module der Studien- und Berufsorientierung an der PS Fiirstenberg

Zur Erklarung sei gesagt, dass die erste Ziffer hinter dem Wort Baustein den Jahrgang bezeichnet und
die zweite Ziffer die fortlaufende Nummerierung der BO-Elemente ist.

Handbuch fur Studien- und Berufsorientierung PS Furstenberg

11/23

Baustein 7.1 — Girls’ und Boys’ Day

Modulzuordnung

Modulnummer

7.1

Modulbezeichnung

Girls’ und Boys’ Day

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzuftihren von

BO-Team (Di), Klassenlehrer/ Politik-, Erdkunde-,
Geschichtslehrer

Organisation

Ort

Betriebe in der Region

Veranstalter/Partner

Schule und externe Partner

Vorgesehener Zeitraum

IV. Quartal, letzter Donnerstag im April

Zielgruppe:

Schiler der Jahrgange 7

Verantwortlich:

Klassenlehrer/ Politiklehrer/ Erdkundelehrer (Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung)
Bo-Team (Di) (Vorbereitung)

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachbezogen:

entfallt

Fachubergreifend:

- Erweiterung des Berufswahlspektrums/ Jungen und
Madchen neue Perspektiven erdffnen

- Sensibilisierung und Erprobung von Berufen/ Berufsfeldern
im Sinne des Gender Mainstreams

- Erkennen und Fordern personlicher Stéarken und
Schwéchen (gezielte Unterstiitzung von Potenzialen,
Problemldésekompetenz, Erkennen und Wahrnehmen
von Rollen und Aufgaben in heterogenen Teams)

- Vermittlung und Einsatz von Anforderungen in bestimmten
Berufsfeldern
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Vorbereitung

Organisatorisch:

- BO-Team (Di) bestellt ca. 5 Monate vor dem Girls” /Boys'
Day Materialien (Nov./Dez.) unter www.girls-day.de oder
www.boys-day.de (Vorlauf beachten) und informiert friihzeitig
durch Aushang der
gelieferten Plakate tiber den Termin (Dez./ Anfang Jan.)

- BO-team (Di) informiert Klassenlehrer Mitte Januar tber
Termin.

- Diese informieren Klassen und stellen kurz Ziele des Girls’
und Boys’ Days vor.

- Klassenlehrer unterstitzen die SuS bei der Suche nach
einem Platz

- Unterrichtsstunde des Klassenlehrers/ Politik-/

Inhaltlich: Erdkundelehrers zu den Zielen des Girls’ und Boys’ Days

und zum Gedanken des Gender Mainstreams.

Bendtigtes Material

- Informationsposter, Antrage auf Freistellung vom Unterricht
(Bestellung und Download unter www.girls-day.de oder
www.boys -day.de durch
BO-Team, Di)

Durchfihrung/Ablauf

- BO-Team (Di) stellt den Klassenlehrern ,Antrag auf Freistellung vom Unterricht/
Elternbrief‘ (Download auf Seite www.girls-day.de) zur Verfligung).

- Klassenlehrer teilen diese friihzeitig aus/ sammeln diese ein und achten auf
Durchfiihrung der Veranstaltung.

- Klassenlehrer Uberprifen Erstellung von Teilnahmebestatigung (Ausgabe durch
besuchten Betrieb) und sammeln diese ein. Diese werden spater wieder ausgegeben
und in den Berufswahlordner eingeheftet.

- Politik-/ Erdkundelehrer erhalten ca. 2 Wochen vor dem GD/ BD vom BO-Team (Di)
Infos zur schriftlichen Vor- und Nachbereitung des Tages.

- Klassenlehrer/ Politik-/ Erdkundelehrer bereiten SuS auf GD/BD vor.

Nachbereitung

Nachbereitung im Rahmen einer Klassenlehrer-/ Politiklehrerstunde zum Austausch von

1. Erfahrungen/ Erkenntnissen/ Ergebnissen
Nachbereitung des BO-Teams (Di) mit Schulleitung und Kollegium
2. | Dokumentation von Kontakten, Erfahrungen
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Handbuch fur Studien- und Berufsorientierung PS Furstenberg 8/23

Baustein 8.1 — Elternabend zur Potenzialanalyse und
Vorstellung des schulischen BO-Konzeptes

Modulzuordnung

Modulnummer

8.1

Modulbezeichnung

Elternabend zur PA und Vorstellung des schulischen BO-
Konzeptes

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzuftihren von

BO-Team (Os)/ Klassenlehrer

Organisation

Ort

Schule (Aula)

Veranstalter/Partner

Schule/ FAW (Anbieter der PA)

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 8, I. Quartal (August bis 2 Wochen vor der PA)
= genauer Termin wird auf der 1. Elternpflegschafts-
versammlung eines jeden Schuljahres bekannt gegeben

Zielgruppe:

Eltern der Schiler des Jahrgangs 8

Verantwortlich:

STuBO-Team/ Mitarbeiter des Anbieters der PA

Zielsetzung
Fachbezogen: entfallt
= Vorstellung der Mitarbeiter bei den Eltern
= Ubersicht tiber den Ablauf der PA
Fachubergreifend: = Ubersicht tUber das schulische BO-Konzept der PS
Firstenberg, einschliellich KAoA in den Klassen 8, 9 und
10

Vorbereitung

Organisatorisch:

= Vorstellung findet im Rahmen eines Elternabends vor der
PA statt.

= BO-Team nennt Klassenlehrern friihzeitig den fest-
gelegten Termin und gibt einen Elternbrief heraus

Inhaltlich:

= Absprache mit Klassenlehrern und Schulleitung
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= Material wird vom Anbieter der PA mitgebracht,
schulisches BO-Konzept, Laptop, Beamer

Bendtigtes Material

Durchfihrung/Ablauf

= Vorstellung der Ziele und des Ablaufes durch den Anbieter
= Vorstellung und Ziele des schulischen BO-Konzeptes durch StuBO-Team

Nachbereitung

Austausch zwischen StuBO, Mitarbeitern des Anbieters und betroffenen
Klassenlehrern/innen.
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Handbuch fur Studien- und Berufsorientierung PS Furstenberg

11/23

Baustein 8.2 — Potenzialanalyse

Modulzuordnung

Modulnummer

8.2

Modulbezeichnung

Potenzialanalyse

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzuftihren von

BO-Team (Os), Klassenlehrer

Organisation

Ort

KulturScheunela, am Schlosspark 1a, 33181 Firstenberg

Veranstalter/Partner

FAW, Bahnhofstr. 32, 33102 Paderborn

Vorgesehener Zeitraum

kurz vor oder kurz nach den Herbstferien

Zielgruppe:

Schuler der Jahrgange 8

Verantwortlich:

Klassenlehrer/ Politiklehrer/ Erdkundelehrer (Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung)
BO-Team (Di) (Vorbereitung/ Durchfiihrung)

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachbezogen:

entfallt

Fachubergreifend:

- Erkennen der eigenen Potenziale, Starken und
beruflichen Interessen

- Erste Orientierung im Bereich der Berufsorientierung
erfahren

- Wahrnehmen von Rollen und Aufgaben in heterogenen
Teams

- Kennenlernen von Anforderungen in bestimmten Bereichen
anhand der festgelegten Ubungen

- im Kompetenzprofil erfahren die SuS die Auspragung ihrer
Kompetenzen

- SuS erhalten durch die Besprechung der Kompetenzprofile
erste Anhaltspunkte fir die Auswahl der Berufsfelder

Vorbereitung

Organisatorisch:

- BO-Team (Os) macht ca. 4 Monate vor dem Datum der PA
Termine mit dem Anbieter fest (Durchfiihrung, Auswertungs-
gesprache, Evaluationsgesprach)

- StuBO bestellt zu Beginn der Sommerferien tber die
Schulsekretérin Busse fiir die Fahrten zur PA nach
Paderborn

- BO-Team informiert Klassenlehrer vor der ersten
Klassenpflegschaftsversammlung tber die PA

- Klassenlehrer/ Politiklehrer informiert die SuS Uber die PA
und den Termin
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- BO-Team (Os) reicht Datenschutzerklarungen an Klassen-
lehrer weiter
- Klassenlehrer fordern Datenschutzerklarungen ein

Inhaltlich:

- Ausflllen der Seite ,Meine Starken —Selbst- und
Fremdeinschatzung®“ im Berufswahlpass

Bendtigtes Material

-BWO- Ordner (Portfolioinstrument)

Durchfihrung/Ablauf

VVYVYVYVYV

- Klassenlehrer fordern Datenschutzerklarungen ein

- Klassenlehrer oder BO-Team gehen mit den SuS zu den Raumen der KulturScheune
in Flrstenberg

- Durchfiihrung der PA liegt in der Hand der Mitarbeiter der FAW (hier eine Auswabhl)

Diskussionsrunde um den besten Bewerber
Stadtplanung mit Vorgaben
Bewegungsibungen

Origami

Selbsteinschatzungstest

Nachbereitung

- Klassenlehrer kimmern sich um Elterntermine fiir die Auswertungsgesprache

- BO-Team (Os) organisiert Raume fur die Auswertungsgesprache

- BO-Team nimmt an einigen Auswertungsgesprachen teil

- BO-Team verteilt die Gruppenauswertungen des Anbieters an die Klassenlehrer

- StuBO stellt die Gruppenergebnisse im Vergleich in der Lehrerkonferenz dar

- Klassen- bzw. Politik-/Erdkundelehrer werten im gemeinsamen Gespréch das
Gruppenergebnis fur die weitere Arbeit aus
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Handbuch fur Studien- und Berufsorientierung PS Furstenberg 11/23

Baustein 8.3 — Einfiihrung des Berufswahlpasses
(Portfolioinstrument)

Modulzuordnung

Modulnummer

8.3

Modulbezeichnung

Einfihrung des Berufswahlpasses

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzuftihren von

StuBO/ Gesellschaftslehrelehrkrafte

Organisation

Ort

Klassenraum

Veranstalter/Partner

Schule

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 8, Il. Quartal (vor der PA)

Zielgruppe:

Schuler des Jahrgangs 8

Verantwortlich:

StuBO/ Gesellschaftslehrelehrkrafte/ Klassenlehrer

Zielsetzung
Fachbezogen: entfallt
" . . Vorstellung und Bedeutung des BW-Passes/ Ubersicht der
Fachubergreifend: : i
inhaltlichen Themen

Vorbereitung

Organisatorisch:

= Einfuhrung findet im Rahmen des Unterrichts statt.
= StuBO bestellt beim Anbieter der Potenzialanalyse die
Berufswahlpésse in ausreichender Anzahl

Inhaltlich:

= Absprache mit Fachlehrern

Bendotigtes Material

Berufswahlpass
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Durchfihrung/Ablauf

= Vorstellung des Portfolioinstrumentes
= Sortieren der einzelnen Themen des Passes mit Registern
= Ausfullen der relevanten Seiten

Nachbereitung

1. | Berufswahlpasse werden in der Schule in einem Schrank deponiert.
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Handbuch fur Studien- und Berufsorientierung PS Furstenberg

11/23

Baustein 8.4 — Erste Berufsfelderkundung -
Elternpraktikum/ Verwandtenpraktikum

Modulzuordnung

Modulnummer

8.4

Modulbezeichnung

1. Berufsfelderkundung/ Eltern-/ Verwandtenpraktikum/

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzuftihren von

BO-Team (Os), Klassenlehrer/ Politiklehrer

Organisation

Ort

Betriebe in der Umgebung von Bad Wiinnenberg/ Paderborn

Veranstalter/Partner

PS Firstenberg in Zusammenarbeit mit Betrieben in der
Umgebung von Bad Winnenberg/ Paderborn

Vorgesehener Zeitraum

Ende Januar/ Anfang Februar

Zielgruppe:

Schiler der Jahrgange 8

Verantwortlich:

Klassenlehrer/ Politiklehrer (Vorbereitung, Durchfiihrung,
Nachbereitung)
BO-Team (Os) (Vorbereitung/ Durchfihrung)

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachbezogen: entfallt
- exemplarisches praxisnahes Kennenlernen von beruflichen
Tatigkeiten in drei Berufsfeldern
- Entwicklung von realistischen Vorstellungen tber die
Berufswelt
- Wahrnehmen von Rollen und Aufgaben in heterogenen
Fachubergreifend: Teams

- Forderung der Entscheidungs- und Handlungskompetenz

- bewusste Entscheidung aufgrund bereits gesammelter
Erfahrungen in den BFE fir ein den Neigungen
entsprechendes Schilerbetriebspraktikum
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Vorbereitung

Organisatorisch:

- StuBO legt mit der Schulleitung zu Beginn des Schuljahres
die Termine fur die 3 Berufsfelderkundungen fest.

- BO-Team (Os) verteilt Schreiben an Eltern, in dem die
Termine mitgeteilt werden

- BO-Team (Os) verteilt Bestatigungsschreiben fir die SuS
(Betriebe)

- Klassenlehrer sammeln Bestatigungen ein

- Klassenlehrer tragen Betriebe in Liste ein

- Klassen-/ Fachlehrer GL verteilen die Kriterien, die beim
Schreiben des Tagesberichtes berucksichtigt werden
missen.

Inhaltlich:

- Ausfillen der Seite ,Meine Starken —Selbst- und
Fremdeinschatzung” im Berufswahlpass

Bendtigtes Material

- BWP- Ordner (Portfolioinstrument)
- Mitteilung fUr Betriebe (Bestéatigung/ Zusage fiir BFE)
- Teilnahmezertifikate

Durchfihrung/Ablauf

- Klassenlehrer fordern Bestéatigungsschreiben ein
- SuUS gehen an einem Tag in die Arbeitsstatte der Eltern/ Verwandten
- SuS schreiben einen Tatigkeitsbericht zu ihrem Praktikum

Nachbereitung

- Klassenlehrer reflektieren mit den Schilern die Tatigkeiten und Arbeitsablaufe.
AuRerdem wird Uber die Anforderungen in den verschiedensten Bereichen gesprochen

2. | Bewertung der schriftlichen Dokumentation (fir Politik/ Erdkunde)
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Baustein 8.5 — Lebenslauf mit Hilfe von Word erstellen

Modulzuordnung

Modulnummer

8.4

Modulbezeichnung

Lebenslauf mit Hilfe von Word erstellen

Bezugsfach und/oder Bereich

Deutsch/ Berufsorientierung

Durchzufiihren von

Klassenlehrer/ Deutschlehrer

Organisation

Ort

Schule

Veranstalter/Partner

Schule

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 8, Il. Quartal

Zielgruppe:

Schiller des Jahrgangs 8

Verantwortlich:

Klassenlehrer/ Deutschlehrer

Ziele/ Kompetenzerwartung

- Schiler erkennen den Aufbau und die Inhalte eines

Fachbezogen: tabellarischen Lebenslaufes und setzen dies beim Verfassen
einer Bewerbung um
- Durch das Erstellen eines individuellen tabellarischen
Lebenslaufes Gben und vertiefen die Schiiler/innen den
Fachibergreifend: Umgang mit Microsoft Word. Ein besonderer Schwerpunkt

dabei ist die sinnvolle Einbindung von Tabellen in ein
Worddokument.

Vorbereitung

Organisatorisch:

- Computerplatz/ IPads fir alle Schiiler/innen
- Drucker zum Ausdruck der Lebenslaufe und Bewerbungs-
anschreiben

Inhaltlich:

- Unterrichtseinheit ,,Bewerbungen”

Benotigtes Material

- DIN A4 —Papier zum Ausdrucken
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Durchfiihrung/Ablauf

- Erstellen der personlichen Inhalte eines tabellarischen Lebenslaufes mit Hilfe der
Vorgabe des Deutschbuches (s. schulinterner Lehrplan)

- Erstellen eines tabellarischen Lebenslaufes in Word

- ggf. Uberarbeitung durch die Schiiler und/oder die Lehrkraft

- Ausdruck der Lebenslaufe

Nachbereitung

1. | - Abheften der Lebenslaufe und Bewerbungsanschreiben in den BO-Ordner
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Boys’ Day

Baustein 8.6 — Zweite Berufsfelderkundung - Girls’ und

Modulzuordnung

Modulhummer

8.6

Modulbezeichnung

2. Berufsfelderkundung - Girls’ und Boys’ Day

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufiihren von

BO-Team (Os), Klassenlehrer/ Lehrer des Faches
Gesellschaftslehre

Organisation

Ort

Betriebe in der Region

Veranstalter/Partner

Schule und externe Partner

Vorgesehener Zeitraum

IV. Quartal, letzter Donnerstag im April

Zielgruppe:

Schiller der Jahrgange 8

Verantwortlich:

Klassenlehrer/ Lehrer des Faches Gesellschaftslehre
(Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung)
BO-Team (Os) (Vorbereitung)

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachbezogen:

entfallt

Fachibergreifend:

- Erweiterung des Berufswahlspektrums/ Jungen und
Madchen neue Perspektiven eréffnen

- Sensibilisierung und Erprobung von Berufen/
Berufsfeldern im Sinne des Gender Mainstreams

- Erkennen und Fordern personlicher Starken und
Schwiachen (gezielte Unterstiitzung von Potenzialen,
Probleml6sekompetenz, Erkennen und Wahrnehmen
von Rollen und Aufgaben in heterogenen Teams)

- Vermittlung und Einsatz von Anforderungen in
bestimmten Berufsfeldern
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Vorbereitung

- BO-Team (Di), G/B Day-Koordinator bestellt ca. 4 Monate
vor dem Girls” /Boys’ Day Materialien (Nov./Dez.) unter
www.girls- day.de oder www.boys-day.de (Vorlauf
beachten) und informiert
frihzeitig durch Aushang der gelieferten Plakate (iber den
Termin (Dez./ Anfang Jan.)

- BO-Team (Os) informiert Klassenlehrer Mitte Januar liber
Termin.

- Diese informieren Klassen und stellen kurz Ziele des Girls’
und Boys’ Day’s vor.

- Klassenlehrer/ Erdkunde/ Politiklehrer/ BO-Team
unterstitzt die SuS bei der Suche nach einem Platz

- Klassen-/ Fachlehrer GL verteilen Kriterien fiir das
Schreiben des Tatigkeitsberichtes

Organisatorisch:

- Unterrichtsstunde des Klassenlehrers/ Politiklehrers zu den
Zielen des Girls’ und Boys’ Days und zum Gedanken des

Inhaltlich: Gender Mainstreams.

- Lehrer besprechen mit den SuS die Kriterien fir die
schriftliche Dokumentation

Bendtigtes Material - Informationsposter

Durchfithrung/Ablauf

- BO-Team (Os) stellt den Klassenlehrern die Formblatter , Teilnahmebestatigung/
Teilnahmzertifikat” zur Verfligung.

- Klassenlehrer teilen diese friihzeitig aus/ sammeln sie ein und achten auf
Durchfiihrung der Veranstaltung.

- Klassenlehrer Gberprifen Erstellung von Teilnahmebestatigung (Ausgabe
durch besuchte Betriebe) und sammeln diese ein. Sie werden spater wieder
ausgegeben und in den Berufswahlordner eingeheftet.

- Klassenlehrer/ Politiklehrer bereiten SuS auf 2. BFE (GD/BD) vor.

- SuS erkunden/ arbeiten am G/B Day in einem Betrieb, in dem sie frauen- bzw.
manneruntypische Tatigkeiten ,,erfahren” kénnen

Nachbereitung
1 Nachbereitung im Rahmen einer Klassenlehrer-/ Politiklehrer-/ Erdkundelehrerstunde
" | zum Austausch von Erfahrungen/ Erkenntnissen/ Ergebnissen
Nachbereitung mit Kollegium, auch mit SuS, Dokumentation von Kontakten,
) Erfahrungen
" | Bewertung der schriftlichen Dokumentation
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Baustein 8.7 — Dritte Berufsfelderkundung

Modulzuordnung

Modulnummer

8.7

Modulbezeichnung

3. Berufsfelderkundung/ Aktion Tagwerk/ Gewerbetag

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung / Sozialkompetenz

Durchzuftihren von

BO-Team (Os), Klassenlehrer

Organisation

Ort

Betriebe in der Region

Veranstalter/Partner

Schule und externe Partner

Vorgesehener Zeitraum

IV. Quartal, nach den Osterferien
ausreichender Abstand zum Girls’/ Boys” Day

Zielgruppe:

Schler des 8.Jahrgangs

Verantwortlich:

BO-Team (Os), Klassenlehrer (Vorbereitung, Durchfihrung,
Nachbereitung)

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachbezogen:

entfallt

Fachubergreifend:

- dritte sich fortsetzende Orientierung in Berufen
und Berufsfeldern

- Erkennen personlicher Starken und Schwéachen,

- Wahrnehmen von Rollen und Aufgaben in heterogenen
Teams

- Kennenlernen der Anforderungen in bestimmten
Berufsfeldern

- Forderung der Sozialkompetenz/ Ubernahme von sozialer
Verantwortung

Vorbereitung

Organisatorisch:

- StuBO legt mit der Schulleitung zu Beginn des Schuljahres
die Termine fur die 3 Berufsfelderkundungen fest.

- BO-Team (Os) verteilt Schreiben an Eltern, in dem die
Termine mitgeteilt werden

- BO-Team (Os) verteilt Bestatigungsschreiben fir die SuS
(Betriebe)

- Klassenlehrer sammeln Bestéatigungen ein

- Klassenlehrer tragen Betriebe in Liste ein

Inhaltlich:

- Ausflllen der Seite ,Meine Starken —Selbst- und
Fremdeinschatzung“ im Berufswahlpass
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- BWP- Ordner (Portfolioinstrument)
- Mitteilung fur Betriebe (Bestatigung/ Zusage fir BFE)

Bendtigtes Material - Teilnahmezertifikate

Durchfihrung/Ablauf

- Klassenlehrer fordern Bestatigungsschreiben ein
- SuUS gehen an einem Tag in die Arbeitsstatte der Eltern/ Verwandten
- SuS schreiben einen Tatigkeitsbericht zu ihrem Praktikum

Nachbereitung

- Klassenlehrer reflektieren mit den Schiilern die Tatigkeiten und Arbeitsablaufe.
AuBerdem wird Uber die Anforderungen in den verschiedensten Bereichen gesprochen
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Baustein 8.8 — Projekte bei der Firma Pietec
Feinwerktechnik

Modulzuordnung

Modulnummer

8.9

Modulbezeichnung

Kooperation mit Pietec Feinwerktechnik
Technikprojekte (Werkzeugkoffer, Kicker)

Bezugsfach und/oder Bereich

Technik, Berufsorientierung

Durchzuftihren von

Herr Dittrich/ Herr Erftemeier (Pietec)

Organisation

Ort

Firma Pietec

Veranstalter/Partner

Profilschule/ Pietec Feinwerktechnik

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 8

Zielgruppe:

Schiler des WP Kurses 8 TC

Verantwortlich:

Herr Dittrich/ Herr F. Schéfers
Herr Erftemeier (Ansprechpartner Pietec)

Zielsetzung
Fachbezogen: Grundlaggn Metallb_earbeltung; Transfer der Grundlagen
des technischen Zeichnens
Fachiiberareifend Kennenlernen eines metalltechnischen Betriebs,
9 Berufsorientierung im Bereich ,Metallberufe”

Vorbereitung

Organisatorisch:

= Terminabsprache mit Herrn Erftemeier vor den
Sommerferien

= Vorbereitung und Information der Schiler Kurs 8 TC
durch den Fachlehrer (Di)

= Bekanntgabe des Termins, Befreiung vom
Regelunterricht

= Fahrkartenregelung (Deutschlandticket)

Inhaltlich:

Lesen von technischen Zeichnungen

Bendtigtes Material:

= Schiler: Schreibzeug
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Durchfihrung/Ablauf

1. Einteilung der Schilergruppen durch den Fachlehrer

1. Projekttag bei der Fa. Pietec

2. Sicherheitsbelehrung, Betriebsfiihrung, Planung Projektablauf

2. Projekttag
Erstellung eines Gegenstandes (z.B. Handyhalter, Werkzeugkoffer,...)

3.

Nachbereitung

Auswertungsgesprach im Anschluss an das Projekt (Di/ Herr F. Schéfers — Herr

L Erftemeier)

2. Ruckmeldung, Feedback von Schilern im Technikunterricht

Anschlussmafnahme fiir die Schiiler der 9 -10: Teilnahme an der AG-Praktikum
Betriebserkundungen fiir einzelne Klassen
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Baustein 8.9 — BlZ-Besuch

Modulzuordnung

Modulnummer

8.10

Modulbezeichnung

BIZ - Besuch

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzuftihren von

StuBO, Klassenlehrer/ Gesellschaftslehrelehrer

Organisation

Ort

Schule/ Informatikraum/ Klassenraum

Veranstalter/Partner

Schule in Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit,
Paderborn/ Berufsberaterin

Vorgesehener Zeitraum

Marz/ April/ Mai

Zielgruppe:

Schuler des Jahrgangs 8

Verantwortlich:

Klassenlehrer/ Gesellschaftslehrelehrer/ StuBO

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachbezogen:

entfallt

Fachubergreifend:

- exemplarisches Kennen lernen von beruflichen Tatigkeiten
in Berufsfeldern

Vorbereitung

Organisatorisch:

- StuBO legt mit den Mitarbeitern des BIZ einen Termin fest.
- StuBO informiert Klassenlehrer iber den Termin
- StuBO reserviert den Informatikraum

Inhaltlich:

- entfallt

Bendotigtes Material

- Internet (planet-beruf.de) Material; wird von der Beraterin
der AA gestellt

Durchfihrung/Ablauf

- Klassen-/ GL-lehrer/ Schiiler/innen werden im Informatikraum informiert
- Arbeitsamtsberaterin informiert iber das Angebot des BIZ

Nachbereitung

1. | - Klassen/ GL-Lehrer reflektieren mit den Schiilern tber die Angebote des BIZ
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Baustein 8.10 - Talent-Scouting

Modulzuordnung

Modulnummer

8.11

Modulbezeichnung

Talent-Scouting

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzuftihren von

Schulleitung, Klassenlehrer Jahrgang 8 und StuBo

Organisation

Ort

SBH West, Paderborn

Veranstalter/Partner

Osthushenrichstiftung

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 8, IV. Quartal

Zielgruppe:

SusS, die besondere schulische oder soziale Leistungen
erbringen oder sich in anderer Weise fir die
Schulgemeinschaft eingesetzt haben

Verantwortlich:

Klassenlehrer/ StuBO

Zielsetzung
Fachbezogen: entfallt
= Forderung der MINT-Kompetenzen, indem die SuS
wahrend eines 3tagigen Camps mit SuS anderer Schulen
Fachubergreifend eine Koje mit verschiedenen Gewerken ausstatten und
diese im Anschluss Gasten prasentieren

Vorbereitung

Organisatorisch:

= Klassenlehrer melden StuBO ihre SuS
= Elternunterschriften fir das Camp einholen

Inhaltlich

entfallt

Bendtigtes Material

entfallt
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Durchfihrung/Ablauf

1. SuS werden mittwochs morgens von den Eltern zur SBH West gebracht

2. Sie Ubernachten in einer Jugendherberge

Tagsuber arbeiten sie in ihren Gewerken an der Prasentation der Gewerke in

3. Kleingruppen mit SuS anderer Schulen zusammen
4 Freitagsnachmittags wird die fertige Koje den Eltern, den anderen Schilern, den
' Meistern und Klassenlehrern vorgestellt
5 Das von der Journalistengruppe gedrehte Video wird den Schiilern als Erinnerung

geschenkt

Nachbereitung

1. Kurzes Auswertungsgesprach mit Klassenlehrern/ StuBo
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Baustein 9.1 — Ausbildungsmesse ,,Connect”

Modulzuordnung

Modulnummer

9.1

Modulbezeichnung

Connect

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufiihren von

Schule/ Fachlehrer der Gesellschaftslehre/ Klassenlehrer

Organisation

Ort

Schitzenhof, PB

Veranstalter/Partner

Kommunale Koordinierung PB und Betriebe

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 9, I. Quartal

Zielgruppe:

SuS Jahrgang 9

Verantwortlich:

StuBO/ Kommunale Koordinierung/ Betriebe

Zielsetzung/ Kompetenzen

Fachbezogen: entfallt
Schiiler/innen sollen einen Uberblick tiber die
Fachubergreifend Anforderungen diverser Berufsbilder erhalten.

Vorbereitung

Organisatorisch:

= Terminabsprache durch die StuBO mit der kommunalen
Koordinierung

= Terminweitergabe an SL, Klassenlehrer Klassen 9

= Busse bestellen/ Kostenliibernahme klaren

= Informationen auf der Connect-Seite

= Bearbeiten des Erkundungsbogens (Meinen Interessen
auf der Spur, Meine Berufswiinsche und Alternativen,...)

= Kurz vor dem Termin Fachlehrer Gber Stundenausfall
informieren.

Inhaltlich

= Bearbeiten des Erkundungsbogens (Meinen Interessen
auf der Spur, Meine Berufswiinsche und Alternativen, ...)

Bendtigtes Material

= Internetauftritt ,Connect® mit Angaben zu den Betrieben
= Erkundungsbogen
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Durchfiihrung/Ablauf

- Klassenlehrer/ Fachlehrer GL fahren mit den Schilern nach Paderborn zum
Schitzenhof (2Lehrer und StuBo)

- SuS informieren sich an den Standen Uber die einzelnen Berufe und probieren sich
praktisch aus

- Sus fullen ihre Erkundungsbégen vor Ort aus

Nachbereitung

1.

Klassenlehrer/ Fachlehrer bereiten den Besuch der Connect nach, Material/
Ausarbeitungen werden im BO-Ordner abgeheftet
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Baustein 9.2 Schullaufbahnberatung
(Elternabend)

Modulzuordnung

Modulnummer 9.2

Modulbezeichnung Info Schullaufbahnberatung, Elternabend+Schuler

Bezugsfach und/oder Bereich | Berufsorientierung

Durchzuftihren von Schulleitung, Klassenlehrer Jahrgang 9 und StuBO

Organisation

Ort Schule - Aula

Schule/ BKs des Kreises Paderborn, Gymnasien u.
Veranstalter/Partner Gesamtschule aus Biren, diverse Einrichtungen,
Berufsberatung, Ausbildungsakquisiteur

Vorgesehener Zeitraum Jahrgang 9, I. Quartal

Eltern von Schilern des 9. und 10. Jahrganges

Zielgruppe: Schdler in den Jahrgangen 9 und 10

Verantwortlich: StuBO-Team, Schulleitung, Klassenlehrer (Vorbereitung)
Zielsetzung

Fachbezogen: entfallt

= Durchfuihrung und Nachweis der erfolgten
Schullaufbahnberatung gemaf StuBO-Erlass

Fachubergreifend = Vorstellung der Berufsorientierungsmodule
fur die Eltern des 9. Jahrganges

= Vorstellung der eingeladenen Géste (s.0.)

Vorbereitung

= Terminabsprache durch die StuBO mit der Schulleitung

= Terminweitergabe an Hausmeister, Klassenlehrer

= Einladung durch Elternbrief (Schulleitung/StuBo), 2-3
Wochen vorher

= Kontrolle des Rucklaufs Uber die Klassenlehrer

= Klassenlehrer melden Zahl der Anmeldungen/Rucklaufe
an StuBo (Umfang der Bestuhlung)

= Aufbau Aula durch den Hausmeister (Bestuhlung, Laptop)

Organisatorisch:

Inhaltlich entfallt

Bendtigtes Material =BO-Konzept, Stellwdnde, Hinweisschilder zu den
Klassenraumen und den einzelnen Partnern
=Offnen der PC-Schranke
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Durchfihrung/Ablauf

1. BegruBung durch Schulleitung und StuBO-Team
2. Vorstellung der eingeladenen Gaste
- Aufgaben und Aktivitaten der Berufsberatung im Jahrgang 9 und 10 (allgemein)
- Standortspezifische Angebote in Furstenberg
3 - Schullaufbahnberatung: Bildungsgéange im Anschluss an die Jahrgangsstufe 10
’ - Gymnasien und Gesamtschulen
- Ubergang in Berufsausbildung
- Vollzeitschulische Bildungsgange und Abschliisse am Berufskolleg
4. Beantwortung von Elternfragen
5. Infovorstellungen zu den Anschlussmdglichkeiten nach Klasse 10 (2 Runden)

Nachbereitung

1.

Kurze Auswertungsgesprache mit Gasten am Veranstaltungsende

2.

Rickschau mit Schilern im Fach-/Klassenlehrerunterricht
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Baustein 9.3 — Vor- und Nachbereitung des
3-wochigen Schiilerbetriebspraktikums

Modulzuordnung

Modulnummer

9.3

Modulbezeichnung

Vor- und Nachbereitung des Schiilerbetriebspraktikums

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufiihren von

Fachlehrer Deutsch, Gesellschaftslehrelehrer

Organisation

Ort

Schule

Veranstalter/Partner

Schule

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 9, Beginn des Schuljahres (Vorbereitung/
Bewerbungen/ Beginn des Praktikums)
Nach dem Praktikum (Nachbereitung)

Zielgruppe:

Schiler des Jahrgangs 9

Verantwortlich:

Gesellschaftslehrelehrer/ Klassenlehrer Klasse 9

Zielsetzung/ Kompetenzen

Fachbezogen:

e SuS auf das Praktikum vorbereiten (Erwartungen,
Verhalten im Praktikum, ..., nachbereitende Aufgaben,
Reflexion des Praktikums)

e Verfahren des prozesshaften Schreibens beherrschen
(vgl. schulinterner Lehrplan Deutsch, 6.1)

Fachubergreifend:

e Vorstellen der Anforderungen verschiedener
Berufsfelder

e Eine Praktikumsmappe anfertigen
(Berufshildbeschreibungen, Beschreibungen des
Arbeitsplatzes, Tatigkeitsberichte, Reflexion des
Praktikums, ...)

e Den Mitschilern Erfahrungen und Erkenntnisse aus
dem Praktikum mitteilen/ prasentieren

e Verhaltensregeln wahrend des Praktikums kennen
lernen
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Vorbereitung

e Inhaltliche Zusammenstellung der Praktikumsmappe
und Bewertungsbogen, fir F6-SusS liegt eine Mappe in
vereinfachter Form vor

Organisatorisch; e Informationsmaterial fir die Schiler beschaffen

e Absprache mit den Klassenlehrern tber die Betreuung
der Praktikanten und die Korrektur der Mappen treffen
(bis Anfang Februar)

Inhaltlich: e Material zusammenstellen und kopieren

e Kopiervorlagen, Unterrichtsmaterial

Bendtigtes Material ) . N . . .
g e Plakate, Eddings, Folien (fir Schilerprasentationen)

Durchfuhrung/Ablauf

e 5-6 Unterrichtsstunden vor dem Praktikum
e ca. 4 Unterrichtsstunden nach dem Praktikum

Nachbereitung

1 ¢ Reflexion der Schulerprasentationen ,Meine Erfahrungen im Praktikum® mit
' den Schillerinnen und Schillern

2. e Auswertungsgesprache mit Deutsch- und Klassenlehrern

3. e Korrektur und Bewertung der Praktikumsmappen
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Baustein 9.4. — 3-wochiges Schiilerbetriebspraktikum

Modulzuordnung

Modulnummer

9.4

Modulbezeichnung

3-wochiges Schiilerbetriebspraktikum

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufiihren von

Schiilerinnen und Schiilern des Jahrgangs 9,

Organisation

Ort

Betriebe in der Umgebung von Bad Winnenberg/ Paderborn

Veranstalter/Partner

Profilschule Fiirstenberg in Zusammenarbeit mit Betrieben in
der Umgebung von Bad Wiinnenberg/ Paderborn

Vorgesehener Zeitraum

Februar/ Marz eines Jahres

Zielgruppe:

Schiller des Jahrgangs 9

Verantwortlich:

Klassenlehrer/ Gesellschaftslehrelehrer (Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung)
StuBO (Vorbereitung/ Durchfiihrung/ Nachbereitung)

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachbezogen:

entfallt

Fachibergreifend:

- exemplarisches praxisnahes Kennenlernen von beruflichen
Tatigkeiten

- Entwicklung von realistischen Vorstellungen (iber die
Berufswelt

- Wahrnehmen von Rollen und Aufgaben in heterogenen
Teams

- Forderung der Entscheidungs- und Handlungskompetenz

- bewusste Entscheidung aufgrund bereits gesammelter
Erfahrungen in den BFE fiir ein den Neigungen entsprechen-
des Schiilerbetriebspraktikum
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Vorbereitung

Organisatorisch:

- StuBO legt mit der Schulleitung nach Aufforderung durch
das Schulamt Termine fiir ein SBP fest und meldet diese ca.
1 Jahr vor dem ausgewadhlten Termin dem Schulamt

- Klassenlehrer verteilt Elternbrief im Ill. Quartal der 8. Klasse
(Termin und Abschluss der Praktikumsplatzsuche,
Bestatigungsschreiben fiir die SuS (Betriebe))

- Klassenlehrer sammeln Bestatigungen ein

- Klassenlehrer tragen Betriebe in Liste ein (Teams, TG-Orga,
BO, Dateien)

- Stubo tragt die in Jhg 9 unterrichtenden LuL
entsprechend ihrer Stunden zu den Besuchen ein

- Liste wird im Lehrerzimmer ausgehangt

Inhaltlich:

- bereits in Vorbereitung (s. 9.3) geschehen

Benotigtes Material

- Praktikumsmappe

Durchfiihrung/Ablauf

- Klassenlehrer/ Lehrer, die die Schiiler/innen unterrichten, besuchen sie im Rahmen
des SBP und erkundigen sich bei den Betreuern nach dem Arbeitsverhalten und
moglichen Chancen auf einen Ausbildungsplatz

Nachbereitung

1. | - Lehrer machen sich Notizen fir weitere Beratung

50




Handbuch fur Studien- und Berufsorientierung Profilschule Firstenberg 11/23

Baustein 9.5 — Ausbildungsbotschafter

Modulzuordnung

Modulnummer 9.5

Modulbezeichnung Ausbildungsbotschafter

Bezugsfach und/oder Bereich | Berufsorientierung

IHK und HWK Ostwestfalen (Frau Bratengeier/ Frau Kantis/

Durchzufthren von Frau Grundke), als Multiplikatoren geschulte Auszubildende

Organisation

Ort Schule (Klassenrdume Klassen 9)
Veranstalter/Partner IHK Bielefeld

Vorgesehener Zeitraum Jahrgang 9, IV. Quartal/ Frihjahr

Zielgruppe: SuS Jahrgang 9

Verantwortlich: StuBO/ von der IHK/HWK geschulte Auszubildende

Zielsetzung/ Kompetenzen

Fachbezogen: Entfallt

Informationen zu verschiedenen Berufsfeldern und Berufen

Fachiibergreifend von jungen Azubis des 2. und 3. Ausbildungsjahres

Vorbereitung

= Terminabsprache durch die StuBO mit der IHK/ HWK
= Terminweitergabe an SL, Klassenlehrer Klassen 9

Organisatorisch: = Kurz vor dem Termin Fachlehrer Uber Stundenausfall

informieren.
Inhaltlich Entfallt
Bendtigtes Material Entfallt, gestellt durch IHK/ HWK

Durchfithrung/Ablauf

- Von der IHK/ HWK geschulte Auszubildende informieren die SuS lUber bestimmte
Berufe und deren Anforderungsprofile

Nachbereitung

Die gemachten Notizen und das ausgegebene Material werden von den SuS im BO-
Ordner eingeheftet

1.
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Baustein 9.6 — Projekt SchuBS

2. Halbj K1.9/ 1. Halbj. KI. 10)

Modulzuordnung

Modulnummer 9.6

Modulbezeichnung Schule und Betrieb am Samstag (am Wochenende)

Bezugsfach und/oder Bereich | Berufsorientierung

Durchzufiihren von Schule und InnoZent OWL e.V. (Frau Dr. Riepe)

Organisation

Elektronikwerkstatt und in IT-Laboren, Uni Paderborn, bib

Ort . .
International College, Betriebe

Veranstalter/Partner InnoZent OWLe.V.

Jahrgang 9, Maérz bis Januar des darauffolgenden
Vorgesehener Zeitraum Schuljahres (Teilnehmer missen sich bis Januar/Februar bei
InnoZent OWL bewerben)

SuS Jahrgang 9, die interessiert sind, typische Ausbildungs-
Zielgruppe: und Arbeitsalltage kennen zu lernen und zuverlassig sind
und Durchhaltevermoégen haben

StuBO (Orga zum Klassenpflegschaftsabend), Frau Dr. Riepe

Verantwortlich: .. .
und Fachkrafte der teilnehmenden Unternehmen

Zielsetzung/ Kompetenzen

Fachbezogen: entfallt

- Praxiseinblicke in technische und soziale Berufe
bekommen

- fachliche und persénliche Kompetenzen weiterentwickeln

- soziale Kompetenzen besonders im Umgang mit Kollegen
und Vorgesetzten einliben

- betriebliche Erfahrungen sammeln, um sich fiir den
beruflichen Alltag fit zu machen

- Teamfahigkeit entwickeln (Teamtraining)

Fachibergreifend
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Vorbereitung

= Informationen Uber das Projekt in den 9er-Klassen
verteilen/ am Klassenpflegschaftsabend Eltern
informieren

= ehemalige SchuBS-Teilnehmer aussuchen, die das
Projekt in den 9er Klassen vorstellen werden

= Terminweitergabe und SuS an SL geben

Organisatorisch:

= jeder Teilnehmer muss eigenstandig eine Bewerbung fir

Inhaltlich das SchuBS-Projekt schreiben

= entfallt, Material und Arbeitskleidung wird durch

Bendotigtes Material .
g teilnehmende Unternehmen gestellt

Durchfithrung/Ablauf

- ehemalige SchuBS —Teilnehmer informieren die Schiler iber das Projekt, wenn
gewlnscht

- ausgewahlte SuS nehmen nach Auswahl durch InnoZent e.V. OWL am Projekt

SchuBS
teil

- Teilnehmer und Eltern werden Uber die Leistungen, die Starken und Schwachen
wahrend des Projektes beraten

Nachbereitung

Schiler/innen und Eltern werden durch Feedbackgesprache uber die Entwicklung und
1. Unterstiitzung (z. B. Anregungen, um erfolgreich in Ausbildung zu kommen) der
Kinder im SchuBS-Projekt informiert

Teilnehmer/innen besuchen im Rahmen von SchuBS verschiedene Unternehmen, um
diverse Berufsfelder und deren Berufsalltag kennen zu lernen
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Baustein 9.7 —

Bewerbertraining Barmer

Modulzuordnung

Modulnummer

9.7

Modulbezeichnung

Bewerbertraining Barmer GEK

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzuftihren von

Barmer PB

Organisation

Ort

Schule (Klassenrdume Klassen 9)

Veranstalter/Partner

Barmer Krankenkasse

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 9, IV. Quartal

Zielgruppe:

SuS Jahrgang 9

Verantwortlich:

StuBO/ Klassenlehrer, Barmer

Zielsetzung/ Kompetenzen

Fachbezogen: entfallt
Verhalten im Bewerbergesprach (Ist der Bewerber tiber den
. . Betrieb und den Ausbildungsplatz informiert?, Kann sich der
Fachubergreifend

Bewerber gut einschétzen?, Passen die Starken des
Bewerbers zum Beruf?,...)

Vorbereitung

Organisatorisch:

= Terminabsprache durch den StuBO mit der Barmer

= Terminweitergabe an SL, Klassenlehrer Klassen 9

= Kurz vor dem Termin Fachlehrer Giber Stundenausfall
informieren.

Inhaltlich

= entfallt

Bendtigtes Material

= entfallt, gestellt durch Barmer

Durchfithrung/Ablauf

durch.

- Ein Mitarbeiter von der Barmer GEK fiihrt mit den Schillern Bewerbungsgesprache

- Es wird mit mehreren Bewerbern ein Assessmentcenter durchgefiihrt.
- Im Telefontraining werden die SuS auf Besonderheiten beim Telefonieren
aufmerksam gemacht.
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Nachbereitung

1.

Fachlehrer GL nehmen Bezug zum Bewerbungstraining
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Baustein 9.8 — Projekte bei der Firma Pietec
Feinwerktechnik

Modulzuordnung

Modulnummer

9.7

Modulbezeichnung

Kooperation mit Pietec Feinwerktechnik
Technikprojekt: Planung und Bau eines Objektes

Bezugsfach und/oder Bereich

Technik, Berufsorientierung

Durchzuftihren von

Herr Dittrich/ Herr Erftemeier (Pietec)

Organisation

Ort

Pietec Feinwerktechnik

Veranstalter/Partner

Profilschule/ Pietec Feinwerktechnik

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 9, Marz bis April

Zielgruppe:

Alle Schiler des WP Kurses 9TC

Verantwortlich:

Herr Dittrich
Herr Erftemeier(Ansprechpartner Pietec)

Zielsetzung

Grundlagen Metallbearbeitung; Transfer der Grundlagen
Fachbezogen: des technischen Zeichnens

Kennenlernen eines metalltechnischen Betriebs,
Fachubergreifend Berufsorientierung im Bereich ,Metallberufe*

Vorbereitung

Organisatorisch:

= Terminabsprache mit Herrn Erftemeier vor den
Sommerferien

= Vorbereitung und Information der Schiler Kurs 9TC durch
den Fachlehrer (Di)

= Bekanntgabe des Termins, Befreiung vom

Regelunterricht

= Fahrkartenregelung

Inhaltlich:

Lesen von technischen Zeichnungen

Bendtigtes Material:

= Schiler: Schreibzeug
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Durchfihrung/Ablauf

1. Einteilung der Schilergruppen durch den Fachlehrer

1. Projekttag bei der Fa. Pietec

2. Sicherheitsbelehrung, Betriebsfiihrung, Planung Projektablauf

2. Projekttag
Erstellung des Objektes

3.

Nachbereitung

1. Auswertungsgesprach im Anschluss des Projektes (Herr Dittrich — Herr Erftemeier)

2. Ruckmeldung, Feedback von Schilern im Technikunterricht

Anschlussmafnahme fir die Schiiler der 9 -10: Teilnahme an einem weiterfiihrenden,
halbjahrigen Metallprojekt
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Baustein 9.9 — AG Praktikum

Modulzuordnung

Modulnummer 9.8

Modulbezeichnung AG-Praktikum

Bezugsfach und/oder Bereich | Berufsorientierung

Durchzufiihren von Schule/ Betriebe der Region

Organisation

Ort Betriebe der Region
Veranstalter/Partner Betriebe der Region
Vorgesehener Zeitraum Jahrgang 9, I. und Ill. Quartal
Zielgruppe: SuS Jahrgang 9
Verantwortlich: StuBO-Team

Zielsetzung/ Kompetenzen

Fachbezogen: Entfallt

Informationen zu verschiedenen Berufsfeldern und Berufen

Fachibergreifend Arbeitsfelder und -tatigkeiten kennen lernen

Vorbereitung

= Terminabsprache durch StuBO und Akquisiteur

= Terminweitergabe an SL, Klassenlehrer der Klassen 9

= Schulern erhalten Infos zu den Betrieben und zur
Dokumentation des Praktikums

Organisatorisch:

Inhaltlich Entfallt
Bendtigtes Material Entfallt
Durchfiihrung/Ablauf

- SuS flihren in den Herbst- oder Osterferien ein einwdchiges Praktikum in den
Betrieben durch und sammeln weitere Erfahrungen in verschiedensten

Berufsfeldern

- Das Praktikum zahlt im darauffolgenden Schulhalbjahr als Ersatz fiir eine AG

- StuBo-Team telefoniert mit den Betrieben wahrend des Praktikums

Nachbereitung

SuS bereiten das Praktikum schriftlich nach und geben die Dokumentation bei der

L StuBo ab
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Baustein 10.1. — 1-wochiges Schiilerbetriebspraktikum

(nur for SuS mit dem ersten erweiterten Schulabschluss, freiwillig)

Modulzuordnung

Modulnummer

10.1

Modulbezeichnung

1-wochiges Schiilerbetriebspraktikum

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufihren von

Schilerinnen und Schiilern des Jahrgangs 10

Organisation

Ort

Betriebe in der Umgebung von Bad Winnenberg/ Paderborn

Veranstalter/Partner

PS Furstenberg in Zusammenarbeit mit Betrieben in der
Umgebung von Bad Wiinnenberg/ Paderborn

Vorgesehener Zeitraum

Zu Beginn des Schuljahres (letzten 2 Ferientage der
Sommerferien und die ersten 3 Tage des neuen Schuljahres)

Zielgruppe:

Schiller des Jahrgangs 10, die den ersten erweiterten
Schulabschluss erhalten werden

Verantwortlich:

Klassenlehrer/ StuBO/ StuBo-Team (Vorbereitung/
Durchfiihrung)

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachbezogen: entfallt
- Arbeitsfelder und -tatigkeiten kennen lernen
Fachiibergreifend: - bewusste Grundsteinlegung fiir einen festen

Ausbildungsplatz (zeigen von Ausbildungsfahigkeit und
Ausbildungsreife)

Vorbereitung

Organisatorisch:

- StuBO legt mit der Schulleitung nach Aufforderung durch
das Schulamt Termine fiir ein SBP fest und meldet diese ca.
1 Jahr vor dem ausgewahlten Termin dem Schulamt

- Klassenlehrer/ StuBO-Team informiert SuS im Marz/ April
Uber Termin und Abschluss der Praktikumsplatzsuche,
Bestatigungsschreiben fiir die SuS (Betriebe))

- StuBo-Team (Herr Dittrich) sammelt Bestatigungen ein
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Inhaltlich:

- Sch bereiten sich selbstandig vor, da nicht alle am
Praktikum teilnehmen und das Bewerbungsverfahren
bereits bekannt ist

Bendtigtes Material

- Praktikumsaufgaben

Durchfiihrung/Ablauf

- StuBo-Team (Di) besucht sie im Rahmen des SBP und erkundigt sich bei
den Betreuern nach der Ausbildungsfahigkeit und -reife und nach dem Arbeits-
verhalten und nach moéglichen Chancen auf einen Ausbildungsplatz

Nachbereitung

- Di gibt Info an Klassenlehrer fiir weitere Beratung/ Unterstiitzung weiter
- SuS erstellen eine kurze Dokumentation zum Praktikum
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Baustein 10.2 — Bewerbertraining Barmer

(im Rahmen des Methodentages zu Beginn des Schuljahres)

Modulzuordnung

Modulnummer

10.2

Modulbezeichnung

Bewerbertraining Barmer GEK

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzuftihren von

Barmer PB

Organisation

Ort

Schule (Klassenrdume Klassen 10)

Veranstalter/Partner

Barmer GEK

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 10, I. Quartal

Zielgruppe:

SuS Jahrgang 10

Verantwortlich:

Steuergruppe/ Klassenlehrer/ Barmer GEK, StuBo

Zielsetzung/ Kompetenzen

Fachbezogen: entfallt
Verhalten im Bewerbergesprach (Ist der Bewerber tiber den
Fachiiberareifend Betrieb und den Ausbildungsplatz informiert?, Kann sich der
9 Bewerber gut einschatzen?, Passen die Starken des
Bewerbers zum Beruf?,...)

Vorbereitung

Organisatorisch:

= Terminabsprache durch die Steuergruppe mit
der Barmer

= Terminweitergabe an SL, StuBo, Klassenlehrer, Klassen
10

Inhaltlich

= entfallt

Bendotigtes Material

= entfallt, gestellt durch Barmer GEK

Durchfiihrung/Ablauf

durch.

Ein Mitarbeiter von der Barmer GEK flihrt mit den Schiilern Bewerbungsgesprache

Es wird mit mehreren Bewerbern ein Assessmentcenter durchgefihrt.
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Im Telefontraining werden die SuS auf Besonderheiten beim Telefonieren
aufmerksam gemacht

Nachbereitung

1.

Feedbackgesprach in der Klasse
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Baustein 10.3 — Ausbildungsmesse ,b.a.m.”

(Burener Ausbildungsmesse)

Modulzuordnung

Modulnummer

10.3

Modulbezeichnung

Ausbildungsmesse b.a.m.

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzuftihren von

Schule/ Klassenlehrer

Organisation

Ort

Ludwig Erhardt- Berufskolleg, Biren

Veranstalter/Partner

LEBK Biren, Betriebe und Einrichtungen der Region

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 10, I. Quartal

Zielgruppe:

SuS Jahrgang 10

Verantwortlich:

StuBO/ Klassenlehrer

Zielsetzung/ Kompetenzen

Fachbezogen: entfallt
= Schiiler/innen sollen einen Uberblick tiber die
Fachiiberareifend Anforderungen diverser Berufsbilder erhalten.
9 = SusS treten im Speed Dating mit Unternehmern in Kontakt

Vorbereitung

Organisatorisch:

= Terminweitergabe an SL, Klassenlehrer Klassen 10

= Busse bestellen/ Kosten klaren (Sekretariat)

= Verteilen der Flyer (Klassenlehrer)

= Kurz vor dem Termin Fachlehrer Uiber Stundenausfall
informieren.

Inhaltlich

= Flyer mit den SuS besprechen

Bendtigtes Material

= Flyer b.a.m.
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Durchfiihrung/Ablauf

- Klassenlehrer fahren mit den Schiilern nach Biiren zum LEBK
- SuS informieren sich an den Standen Uber die Anforderungen der einzelnen Berufe

Nachbereitung

1.

Klassenlehrer/ Fachlehrer bereiten den Besuch der b.a.m. nach
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Baustein 10.4 — Info-Abend — Anschliisse in die SEK Il

Modulzuordnung

Modulnummer

10.4

Modulbezeichnung

Ubergangsgestaltung SEK II

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufiihren von

Richard-von-Weizsacker BK, Ludwig-Erhard BK, Gregor
Mendel-BK, Helene Weber-BK, Edith Stein-BK, Mauritius
Gymnasium, Liebfrauengymnasium, Gesamtschule Biiren,
IHK, Ausbildungsakquise Bad Wiinnenberg, HWK)

Organisation

Ort Aula
Kolleginnen und Kollegen der oben genannten Schulen und
Veranstalter/Partner Koordinatoren, die fur die Ubergangsgestaltung zusténdig

sind

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 10, II. Quartal, (vermutl. Ende Oktober/ Anfang
November)

Zielgruppe:

SuS Jahrgang 10

Verantwortlich:

StuBO/ Kollegen der kooperierenden Berufskollegs und
Gymnasien und weitere Institutionen

Zielsetzung/ Kompetenzen

Fachbezogen: Entfallt
- Gegenstand der Veranstaltung ist u.a. eine enge
Zusammenarbeit mit den oben erwdhnten Schulen
Fachibergreifend - eine 1-tagige Hospitation fir die SuS der KI. 10 fir einen

ersten Einblick in eine mdgliche weiterflihrende
Schulform.

Vorbereitung

Organisatorisch:

= Terminabsprache durch StuBO mit den Schulen.
Terminweitergabe an SL, Klassenlehrer Klassen 10

= Kurz vor dem Termin Fachlehrer Giber Stundenausfall
informieren.

Inhaltlich

- SuS setzen sich gedanklich mit mdglichen Bildungsgéngen
auseinander und bereiten sich somit auf den Hospitations-
tag vor

Bendotigtes Material

- Entfallt
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Durchfiihrung/Ablauf

- SuS nehmen am Unterricht in den teilnehmenden BKs und Gymnasien teil und bilden
sich dadurch ein Urteil iber ihre schulische Zukunft

Nachbereitung

1.

Klassenlehrer fiihren Feedbackgesprach mit SuS und StuBo mit den teilnehmenden
Gymnasien/ BKs
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Baustein 10.5 — Info: Sozialversicherung

Modulzuordnung

Modulnummer

10.5

Modulbezeichnung

Info: Sozialversicherung

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufiihren von

Barmer GEK, evtl. ortliche Versicherungsgesellschaft

Organisation

Ort

Schule

Veranstalter/Partner

Mitarbeiter der Barmer GEK oder einer 6rtlich ansassigen
Versicherung

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 10, II. oder Ill. Quartal

Zielgruppe:

SuS Jahrgang 10

Verantwortlich:

Klassenlehrer/ Politiklehrer/ Mitarbeiter der Versicherungen

Zielsetzung/ Kompetenzen

Fachbezogen:

Entfallt

Fachubergreifend

- Gegenstand der Infoveranstaltung sollte es sein, die SuS
Uber die Pflichtversicherungen und maogliche
Individualversicherungen zu informieren.

- SuS untersuchen verschiedene Lebenssituationen, in
denen unterschiedliche Leistungen beansprucht werden
kdnnen.

- SuS untersuchen diverse private Versicherungen auf deren
Sinnhaftigkeit

Vorbereitung

Organisatorisch:

- Terminabsprache durch den Klassenlehrer/ Politiklehrer/
StuBO mit den Versicherungen.

Inhaltlich

- Im Politikunterricht ist zum Bereich der sozialen Sicherung
gearbeitet worden

Bendtigtes Material

- Entfallt, gestellt durch die Mitarbeiter der Versicherungen
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Durchfiihrung/Ablauf

Ein Mitarbeiter von der Barmer GEK oder ein Vertreter einer ortsansassigen
Versicherung informiert die SuS zum Thema Sozialversicherung und knipft an

vorhandenes Wissen aus dem Unterricht an.
Es wird Gber Pflicht- und Individualversicherungen informiert.

Nachbereitung

Die gemachten Notizen und das ausgegebene Material werden von den SusS in ihre
1. .
Hefte/ in den Berufswahlpass geheftet.
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Baustein 10.6 — Ausbildungsakquisiteur

Modulzuordnung

Modulnummer

10.6

Modulbezeichnung

Ausbildungsakquisiteur

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufiihren von

Ausbildungsakquisiteur der Stadt Bad Wiinnenberg (Herr F.
Schafers)

Organisation

Ort

Schule

Veranstalter/Partner

Stadt Bad Wiinnenberg/ Schule

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 9/ 10, laufend

Zielgruppe:

SuS Jahrgang 9/10

Verantwortlich:

StuBo/ Klassenlehrer, Ausbildungsakquisiteur

Zielsetzung/ Kompetenzen

Fachbezogen:

Entfallt

Fachibergreifend

- Da der Ausbildungsakquisiteur ausgezeichnete
Kontakte zur heimischen Wirtschaft hat, kann er die SuS
aktuell Gber freie Ausbildungsstellen und deren Profile
informieren.

- Er informiert vor Ort in der Schule und hilft gegebenenfalls
bei Bewerbungen (vierzehntagige Sprechstunden)

- Freie Ausbildungsplatze werden alle 4-6 Wochen von ihm
zur Schule gebracht und im BO-Kasten ausgehangt

- er stellt sich und seine Arbeit in den Klassen 9 und 10 vor

Vorbereitung

Organisatorisch:

- Terminabsprache des Ausbildungsakquisiteurs mit
der StuBo
Termine/ Sprechstunde alle 2 Wochen im BOB

Inhaltlich

Entfallt
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Durchfiihrung/Ablauf

Der fir die Profilschule zustdndige Ausbildungsakquisiteur, Herr F. Schéafers, informiert
die SuS in einer Sprechstunde Uber freie Ausbildungsstellen in der Region und deren
Anforderungsprofile.

Nachbereitung

1. Interessierte SuS treten in das Bewerbungsverfahren ein.
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Baustein 10.7 — Schulhospitationen SEK |l

Modulzuordnung

Modulnummer

10.7

Modulbezeichnung

Hospitation an SEK Il - Schulen

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufiihren von

Schulen der SEK Il

Organisation

Ort

Biren

Veranstalter/Partner

PS Fiirstenberg mit kooperierenden Schulen

Vorgesehener Zeitraum

Jahrgang 10, Ende November/Anfang Dezember

Zielgruppe: SuS Jahrgang 10
Verantwortlich: StuBO
Zielsetzung/ Kompetenzen

Fachbezogen: Entfallt

Fachibergreifend

- Einblicke fiir einen schulischen Ubergang bekommen

Vorbereitung

Organisatorisch:

Terminabsprache mit den Koordinatoren der SEK Il Schulen

Inhaltlich

Entfallt

Durchfiihrung/Ablauf

Schulen bestimmt

SuS kiimmern sich selbstandig um die Hospitation/ Ablauf wird durch die SEK II

Nachbereitung

Klassenlehrer flihrt Feedbackgesprdache mit den teilnehmenden SuS
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Baustein 10.8 — Berufsberatung

Modulzuordnung

Modulhummer 10.8

Modulbezeichnung Berufsberatung

Bezugsfach und/oder Bereich | Berufsorientierung

Berufsberaterin von der Agentur fur Arbeit (Frau

Durchzufiihren von Hildebrandt)

Organisation

Ort Schule, BOB

Veranstalter/Partner Schule/ Agentur fir Arbeit
Vorgesehener Zeitraum Jahrgang 10, wochentlich

Zielgruppe: SuS Jahrgang 9/10

Verantwortlich: StuBO/ Frau Hildebrand/ Klassenlehrer

Zielsetzung/ Kompetenzen

Fachbezogen: Entfallt

Fachlbergreifend - individuelle Beratung durch Frau Hildebrandt

Vorbereitung

- Frau Hildebrandt ist jeden Donnerstag zur Beratung in der
Organisatorisch: Schule/ im BOB
Inhaltlich Entfallt
Durchfiihrung/Ablauf

- Interessierte SuS tragen ihren Termin in eine Liste ein und beraten sich dann mit Frau
Hildebrandt

Nachbereitung

1. Frau Hildebrandt gibt kurze Info an Klassenlehrer zur weiteren Unterstiitzung

72



Handbuch fur Studien- und Berufsorientierung Profilschule Firstenberg 11/23

Baustein 10.9 — AG Praktikum

Modulzuordnung

Modulnummer 10.9

Modulbezeichnung AG-Praktikum

Bezugsfach und/oder Bereich | Berufsorientierung

Durchzufiihren von Schule/ Betriebe der Region

Organisation

Ort Betriebe der Region
Veranstalter/Partner Betriebe der Region
Vorgesehener Zeitraum Jahrgang 10, I. und lll. Quartal
Zielgruppe: SuS Jahrgang 10
Verantwortlich: StuBO-Team

Zielsetzung/ Kompetenzen

Fachbezogen: Entfallt

Fachubergreifend Informationen zu verschiedenen Berufsfeldern und Berufen

Vorbereitung

= Terminabsprache durch StuBO und Akquisiteur

Organisatorisch: = Terminweitergabe an SL, Klassenlehrer der Klassen 9

- Treffen mit interessierten SuS zu Beginn des Halbjahres,

Inhaltlich um Modalitaten festzulegen
Bendotigtes Material - Hinweis auf Dokumentation des Praktikums
Durchfiihrung/Ablauf

- SuS flhren in den Herbst- oder Osterferien ein einwdchiges Praktikum in den
Betrieben durch und sammeln weitere Erfahrungen in verschiedensten Berufsfeldern
- Das Praktikum zahlt im darauffolgenden Schulhalbjahr als Ersatz fiir eine AG

Nachbereitung

SuS bereiten das Praktikum schriftlich nach und geben die Dokumentation bei der

L StuBo ab
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5 Berufsorientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpdda-
gogischem Forderbedarf

5.1 Allgemeine Hinweise

Sonderpaddagogische Berufsorientierung zeichnet sich durch sehr schiilerzentriertes und flexibles
Vorgehen aus. Praktische Prinzipien geben Orientierung fiir das padagogische Handeln. Die
Besonderheit berufsorientierender MaRBnahmen fiir inklusiv beschulte Schiilerinnen und Schiiler
konzentriert sich zunachst auf die Gruppe der zieldifferent geférderten Schiiler. Die Berufsorientierung
zielgleich geforderter Schiler vollzieht sich im allgemeinen KAoA-System. An der Profilschule
Flrstenberg werden aktuell Schiiler mit den Férderschwerpunkten ,Lernen (LE), Sprache (SQ), Sehen
(SE), Emotionale und Soziale Entwicklung (ESE), Héren u und Kommunikation (HK), korperlich-
motorische Entwicklung (KME) Defiziten zieldifferent beschult.

Die Wichtigkeit der berufsvorbereitenden MaRnahmen fiir zieldifferente und ggf. zielgleiche Schiiler
mit sonderpddagogischem Forderbedarf ergibt sich aus dem Spannungsverhaltnis allgemeiner
wirtschaftlicher Rahmenbedingungen und den fiir Schiiler mit Férderbedarf speziellen beruflichen
Hilrden:

e ein immer schneller werdender Wandel im Bereich der Digitalisierung mit seinen
Auswirkungen auf das Beschaftigungssystem

e die Rationalisierungsbestrebungen der Wirtschaft mit den Folgen des Abbaus von
Arbeitsplatzen

e die eher schwierige Ausbildungsstellensituation fir Schilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf Lernen

e die starke Beschrdankung der Berufswahl durch hohe Eingangsvoraussetzungen fir
Schilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Foérderbedarf Lernen

e die groRe Konkurrenz um Ausbildungs- und Arbeitsplatze fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf Lernen

5.2  Inhalte und Ziele der Berufsorientierung

e Den Schiilern soll ein nahtloser Ubergang in Ausbildung oder Beschaftigung im Anschluss an das
letzte Schuljahr erméglicht werden.

e Der Unterricht erfolgt stets mit Blick auf die Anforderungen im Berufsleben. Die Unterrichtsinhalte
sind den von der Wirtschaft geforderten Kompetenzen im fachlichen, sozialen und persénlichen
Bereich (Schlisselqualifikationen) zugeordnet.

e Die Schiiler sollen

o wesentliche Grundkompetenzen zum Einstieg in die und Verbleib in der Arbeitswelt erlernen,
die bei Forderschilern Lernen zumeist in einem langen Berufsorientierungsprozess angebahnt
werden missen.

den Zusammenhang zwischen beruflichen und schulischen Anforderungen erkennen.

sich beruflich fundiert und realistisch orientieren.

befahigt werden, sich einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu beschaffen.

personliche und soziale Kompetenzen erwerben, als Voraussetzung fiir eine Teilnahme am
Berufsleben.

O O O O
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5.3 Organisation

Klasse 8

e Forderung von Basiskompetenzen und Anbahnung von Fachkompetenzen, vor allem fiir
Forderschiler Lernen, im Kontext einzelner Berufsfelder wie Hauswirtschaft, Werken mit
Holz, Werken mit Metall

e Potenzialanalyse zur Erfassung der Lernausgangslage und sozialen Kompetenzen

o Berufsfelderkundungen (3 Einzeltage ) zum Sammeln von Basiserfahrungen in Betrieben
(5.4.6)

e Anlegen eines Berufswahlpasses in einfacher Sprache

Klasse 9

e Forderung von Basiskompetenzen und Anbahnung von Fachkompetenzen, vor allem fiir
Forderschiler Lernen, im Kontext einzelner Berufsfelder wie Hauswirtschaft, Werken mit
Holz, Werken mit Metall (5.4.1)

e dreiwochiges Schiilerbetriebspraktikum (Febr./ Méarz)

e Berufsberatung durch Reha-Berater der BA

e Psychologische Eignungsuntersuchung in der BA

e Forderplangespriache mit Eltern/ Klassenlehrer/ Reha-Beraterin

Klasse 10
e einwochiges Schiilerbetriebspraktikum, fw
e langzeitpraktikum, fw
e Berufsberatung durch Reha-Berater BA
e Forderplangesprache mit Eltern/ Klassenlehrer/ Reha-Beraterin

5.4 Vertiefende Informationen zur Organisation

5.4.1 Potenzialanalyse

Mit Hilfe der Potenzialanalyse erfahren die Schiiler, wo ihre Starken und Interessen liegen. Sie
besteht aus praktischen und theoretischen Aufgaben, Fremd- und Selbsteinschatzung und gibt den
Schiilern Hinweise auf ihre fachlichen, praktischen, sozialen und methodischen Potenziale, die
wichtig fiir das zukiinftige Berufsleben, aber auch fiir ihre persdnliche Entwicklung sein kdnnen. Da
die Potenzialanalyse im Rahmen von KAoA fiir Forderschiiler Lernen sehr anspruchsvoll ist, muss im
Einzelfall Gberlegt werden, ob eine Potenzialanalyse im Rahmen des STAR- Modells ,Schule Trifft
ARbeitswelt” sinnvoller ist, da hier die Anforderungen reduzierter sind.

5.4.2 Berufswahlpass in einfacher Sprache

In Klasse 8 wird gemeinsam mit zieldifferenten Schilerinnen und Schiiler mit Schwerpunkt ,Lernen”
ein Berufswahlpass in einfacher Sprache angelegt, der dann den Schiilern zum Nachschlagen zur
Verfligung steht. Neben der Bearbeitung der jahrgangsbezogenen Arbeitsblatter werden im BO-Pass
auch relevante Unterlagen mit den Bereichen, die fiir die Gegenwart, die nahe und die spatere
Zukunft relevant sind, gesichert, zum Beispiel im Bereich

e Beruf:
Praktikumsbeurteilungen sowie erworbene Zertifikate und Arbeitsunterlagen der
Berufsfelderkundungen, absolvierte Praktika mit Bescheinigungen, Unterlagen zur Bewerbung,
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wichtige Adressen und Telefonnummern fiir die Berufswahi, ...

5.4.3 Berufsfelderkundungen

Die Forderschiiler Lernen erhalten durch praktische und theoretische Tatigkeiten in diversen
Berufsfeldern realistische Vorstellungen tber die Berufswelt und die eigenen Fahigkeiten und
Interessen. Zudem werden (iber einen Zeitraum von 3 Schuljahren (KI. 8, 9. 10) die fir eine
Berufsausbildung und eine Teilnahme am Arbeitsleben essentiellen Schlisselqualifikationen
angebahnt. Als geeignete Berufsfelder bieten sich hier die Bereiche Holz, Metall, Hauswirtschaft
sowie Landschaftsgestaltung und —pflege an.

5.4.4 Schiilerbetriebspraktika
Grundsatzlich gehort zu jedem Schilerbetriebspraktikum:

e Vorbereitung
(Schreiben von Bewerbungen, Lebenslauf und Arbeitsberichten, Uben von Telefonaten, Trainieren
von Vorstellungsgesprachen (Rollenspiele))

e Nachbereitung:
(Erstellen von Berichten und Protokollen, Praktikumsmappe, Besprechung der Berichte,
Vereinbarung von Zielen zur Qualifizierung (Férderplangesprache)

e Dokumentation
(Berufswahlpass, Praktikumsmappe)

Die Praktika im Einzelnen:

Berufsfelderkundungen in Klasse 8:

Ziel dieser Praktika ist eine moglichst eigenstandige Suche eines BFE-Platzes durch die Schiiler und
das Kennenlernen ungewohnter beruflicher Ablaufe (Weg zum Arbeitsplatz, Arbeitszeiten, Larm,
langes Stehen, Geriiche...) Die BFE finden Ende Januar, am Girls’/Boys'Day im April und im Juni statt.
Die Betreuung erfolgt durch den Klassenlehrer, da nicht jeder Forderschiiler von einem
Sonderpadagogen unterrichtet wird.

Schiilerbetriebspraktikum Klasse 9:

Dieses dreiwochige Praktikum sollte in einem wohnortnahen Ausbildungsbetrieb absolviert werden,
wobei der Ausbildungsbereich auf der Grundlage der bisherigen Erfahrungen und Kenntnisse der
eigenen Fahigkeiten gesucht werden sollte. Die Betreuung erfolgt durch das Klassenlehrerteam.

Schiilerbetriebspraktikum Klasse 10:

Dieses Praktikum bereitet das Langzeitpraktikum vor und liegt zu Beginn des Schuljahres. Der
Praktikumsbetrieb sollte moglichst auch der Betrieb sein, in dem das Langzeitpraktikum absolviert
wird. Dadurch wird ein reibungsloser Ubergang in das Langzeitpraktikum gewéhrleistet. Die Auswahl
des Praktikumsbetriebs bzw. Praktikumsbereichs orientiert sich an den Erkenntnissen und Erfahrun-
gen der bis dahin erworbenen Berufskompetenz des Schiilers.

Langzeitpraktikum in der Klasse 10:

Mit dem Langzeitpraktikum soll eine weitere, starker praktisch orientierte Unterstiitzung angeboten
werden. Es umfasst ein Schuljahr und bietet eine gute Moglichkeit fiir Schiiler mit sonderpada-
gogischem Unterstiitzungsbedarf einen direkten Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt zu erreichen.
Die Schiiler erkennen den Zusammenhang zwischen schulischen und beruflichen Anforderungen,
erleben sich als ,,Mitarbeiter” im beruflichen Kontext und erhalten dadurch eine Wertschatzung
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auBerhalb der Schule. Dies fuhrt haufig zu einem Motivationsschub auch fir schulische Inhalte.
Darliber hinaus entwickeln sie eine realistische Berufsperspektive und kdnnen tber einen langeren
Zeitraum ihre Starken herausarbeiten, entwickeln und prasentieren. Der Schule erschliel3en sich
tiefere Einblicke in betriebliche Strukturen und Abldufe, wobei sich die Ausbildungspartner
wechselseitig zu neuen Erkenntnissen verhelfen. Die Betriebe erhalten die Chance, einen Schiler als
Mitarbeiter fur ein Jahr zu gewinnen und sich ein realistisches Bild von dessen Potenzial zu machen.
Der Betrieb erhalt den Anreiz, einen passgenauen Mitarbeiter flir eine spatere Ausbildung zu
bekommen.

5.4.5 Berufsberatung durch Reha-Berater der Agentur fiir Arbeit

Ziel der Berufsberatung ist es, den Schiilern eine Perspektive nach der allgemeinen Pflichtschulzeit zu
eroffnen. Um die Beratung niederschwellig zu gestalten, findet sie im Beisein des jeweiligen
Klassenlehrers in der Schule statt.

Inhalte:

Zuerst werden im Gesprach die beruflichen Interessen der Schiiler und ihre Fahigkeiten erortert.
Anschliefend wird bei einer psychologischen Eignungsuntersuchung in der Agentur fiir Arbeit in 4
Stunden ein Leistungsprofil zu jedem einzelnen Schiiler erstellt. Dieser Test ist Grundlage fiir die
weiteren beruflichen Moglichkeiten. Es wird geklart, ob der Schiiler/ die Schulerin nach der Schule
direkt mit einer Ausbildung beginnen kann, ob eine Vollausbildung maoglich ist oder eher eine
Fachwerkerausbildung. Einige Schiiler kénnen eine kooperative Ausbildung (d.h. Praxis im Betrieb,
schulische Ausbildung z. B. bei Kolping) durchlaufen, andere miissen zunachst noch einen
Forderlehrgang absolvieren. Neben der Beratung in allen beruflichen Fragen steht dann auch die
Vermittlung von Platzen in Férderlehrgangen und Fachwerkerausbildungen (niederschwellige
Ausbildungsangebote) an.

Beteiligte Personen sind Berufsberater, Schiiler, Klassenlehrer und Eltern.

Flr jedes Berufsberatungsgesprach werden 30 bis 45 Minuten angesetzt. In der Regel finden 2
Gesprache pro Schuler/Jahr statt.

5.4.6 Fébrderplangespréiche

In den Jahrgdangen 9 und 10 ist die individuelle Forderplanung berufsorientiert ausgerichtet. Der
Klassenlehrer nimmt die Praktikumsbeurteilungen als Orientierungshilfen fir die
Forderplangesprache, bei denen Schiilerinnen und Schiiler maRRgeblich beteiligt sind.

Forderplangesprache sind Feedbackgesprache, die 2mal im Jahr zu den Schiiler-Eltern-Lehrer-
Gesprachen (SELG) stattfinden.

Fur die ndchsten Monate wird ein Ziel formuliert, schriftlich fixiert und unterschrieben. Der Schiler
erhalt das Original, eine Kopie bleibt in der Schule. Spatestens beim nachsten Forderplangesprach
wird Uberlegt, ob das Ziel erreicht wurde. Das Forderplangesprach dauert in der Regel 30 Minuten.
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5.4.7 Berufsorientierung fiir zieldifferente Férderschiilerinnen und Forderschiiler an der
Profilschule Fiirstenberg im Uberblick

Die Grafik veranschaulicht die allgemeinen MalRnahmen zur Berufsorientierung der Profilschule
Fiirstenberg im Kontext der MaRnahmen fir zieldifferente Forderschiiler. Die Berufsorientierung
zielgleicher Foérderschiiler vollzieht sich im allgemeinen KAoA-System. Bei Bedarf kann die
Berufsorientierung zielgleicher Forderschiiler aber individuell angepasst und erganzt werden.

Zur Grafik:

e Die griin unterlegten Felder der Grafik stellen die Mallnahmen im Rahmen des KAoA-Systems
dar, das von den Schiilern der PS wahrgenommen wird.

e Die blau unterlegten Felder sind erweiternde MalRnahmen fiir die zieldifferenten Foérder-
schiiler.

e Mit roter Schrift gekennzeichnete Felder aus dem griinen Bereich sind allgemeine
Malnahmen zur Berufsorientierung, die nicht von zieldifferenten Férderschilern
wahrgenommen werden.
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Grafik: Berufsorientierung an der Profilschule Fiirstenberg fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf
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6 Modulbeschreibung fiir Studien- und Berufsorientierung fiir Schiiler und
Schiilerinnen mit sonderpddagogischem Forderbedarf

Handbuch fur Studien- und Berufsorientierung Profilschule Firstenberg 11/23

Baustein 8.1 — Potenzialanalyse

Modulzuordnung

Modulnummer 8.1

Modulbezeichnung Potenzialanalyse nach KAoA oder KAoA-STAR

Bezugsfach und/oder Bereich | Berufsorientierung

Durchzufihren von FAW (KAoA) oder einem anderen Trager (KAoA-STAR)

Organisation

Ort Kulturscheune 1a / Furstenberg; (neuer Trager in Paderborn)
Veranstalter/Partner FAW/ Schule

Vorgesehener Zeitraum November

Zielgruppe: Zieldifferente Forderschiler der Klassen 8

Verantwortlich: Klassenlehrer/ SoPad.

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachbezogen: entfallt

Die Schiiler sollen ihre fachlichen, praktischen, sozialen und

Fachibergreifend: methodischen Potenziale kennen lernen.
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Vorbereitung

Organisatorisch:

Die zieldifferenten Forderschiler nehmen, sofern sie nicht
dem STAR-System zugeordnet sind, im Rahmen von KAoA
an der Potentialanalyse aller Schiler der Profilschule teil.
Entsprechend gelten die Vorbereitungsmalinahmen der
Profilschule.

Durchfiihrung

Die Durchfiihrung erfolgt durch die FAW in der Kulturscheune 1A.

Nachbereitung

Die Nachbereitung erfolgt in der Profilschule.
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Handbuch fur Studien- und Berufsorientierung Profilschule Firstenberg 08/ 23

Baustein 8.2 — Berufswahlpass in einfacher Sprache

Modulzuordnung

Modulnummer

8.2

Modulbezeichnung

Berufswahlpass in einfacher Sprache

Bezugsfach und/oder
Bereich

Berufsorientierung

Durchzufihren von Schule
Organisation

Ort Schule
Veranstalter/Partner Schule

Vorgesehener Zeitraum

kurz vor oder kurz nach der Potenzialanalyse

Zielgruppe:

zieldifferente Forderschiler der Klassen 8

Verantwortlich:

Klassenlehrer, Fachlehrer

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachbezogen: entfallt
Die Schiiler sollen in ihrem Berufswahlpass die
jahrgangsbezogenen Arbeitsblatter sowie alle relevanten
Fachibergreifend: Unterlagen aus dem Bereich Beruf, die flir die Gegenwart,

die nahe und die spatere Zukunft relevant sind, sichern.

Vorbereitung

Organisatorisch:

In der Klasse 8 wird mit jedem zieldifferenten Schiiler ein
Berufswahlpass in einfacher Sprache angelegt, der dann den
Schiillern zum Nachschlagen zur Verfligung steht. Die BWO in
einfacher Sprache missen separat bestellt werden. Die BO-
Inklusionskoordinatorin bestellt die Ordner und steuert den
Prozess in Absprache mit den Klassen- und Fachlehrern.
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Durchfiihrung

Klassenlehrer erarbeitet mit den zieldifferenten Forderschiilern in einer Kleingruppe die
Struktur und die Handhabung des Berufswahlpasses in einfacher Sprache.

Nachbereitung

Gegebenenfalls Anpassung der Struktur an neue Aspekte der Berufsorientierung.
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Handbuch fur Studien- und Berufsorientierung Profilschule Firstenberg 11/23

Baustein 8.3 — Berufsfelderkundung

Modulzuordnung

Modulnummer 8.3

Modulbezeichnung Berufsfelder erkunden

Bezugsfach und/oder Bereich | Berufsorientierung

Durchzufiihren von Klassenlehrer

Organisation

Ort wohnortnahe Betriebe
Veranstalter/Partner Schule

Vorgesehener Zeitraum 3 Einzeltage

Zielgruppe: Zieldifferente Forderschiiler der Klassen 8
Verantwortlich: Klassenlehrer

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachbezogen: entfallt

- wesentliche Grundkompetenzen zum Einstieg in die
Arbeitswelt erlernen

- den Zusammenhang zwischen beruflichen und schulischen
Anforderungen erkennen

- sich beruflich fundiert und realistisch orientieren

- motiviert werden, am Berufsleben teilzunehmen

Fachibergreifend:

Vorbereitung

Organisatorisch: Klassenlehrer/ Geografielehrer/ Geschichtslehrer/ SoPad.
bereitet die Unterrichtseinheiten fiir die BFE vor.
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Durchfiihrung

SuS ,,arbeiten” an 3 Einzeltagen in den von ihnen ausgewahlten Betrieben. Die
Praktikumsbetreuung Gbernimmt der Klassenlehrer/Sonderpadagoge. Die Schiler
protokollieren die Berufsfelderkundungstage mit Hilfe von Beobachtungsbogen.

Nachbereitung

Reflektion der BFE unter dem Aspekt der beruflichen Relevanz und mit Hilfe eines
Auswertungsbogens. Die Aufarbeitung der ersten Praktikumserfahrungen erfolgt in der
Kleingruppe in Form von Unterrichtsgesprachen und der Auswertung von
Beobachtungsbogen.
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Handbuch fur Studien- und Berufsorientierung Profilschule Firstenberg

11/23

Baustein 9.1 — Schiilerbetriebspraktikum

Modulzuordnung

Modulnummer

9.1

Modulbezeichnung

Betriebspraktikum

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufihren von

Klassenlehrer

Organisation

Ort

in Betrieben der Region

Veranstalter/Partner

Schule/ Betrieb

Vorgesehener Zeitraum

im Frihjahr (dreiwochig)

Zielgruppe:

Forderschiler der Klassen 9

Verantwortlich:

Klassenlehrer

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachbezogen: entfallt
- Uber ein Betriebspraktikum lernen die Schiiler/-innen die
Berufs- und Arbeitswelt anhand von definierten Aufgaben
Fachiibergreifend: unmittelbar kennen.

- Sie setzen sich liber eine langere Zeit praxisorientiert mit
ihren eigenen Fahigkeiten und den betrieblichen
Anforderungen auseinander.

Vorbereitung

Organisatorisch:

Klassenlehrer bereitet die Betriebspraktika mit den Schiilern
vor (Bewerbungen schreiben, Bewerbungsgesprache liben,
Praktikumsmappe erstellen).

Schiler suchen sich einen wohnortnahen Praktikumsbetrieb,
wobei der Ausbildungsbereich auf der Grundlage der
bisherigen Erfahrungen und Kenntnisse der eigenen
Fahigkeiten gesucht werden sollte.
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Durchfiihrung

Klassenlehrer begleitet die Schiiler im Praktikum in Form von Praktikumsbesuchen und ist
immer ansprechbar bei Problemen.

Nachbereitung

Reflektion in der Kleingruppe/ im Klassenverband in Form eines Unterrichtsgesprachs und
Auswertung der Praktikumsmappe.
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Handbuch fur Studien- und Berufsorientierung Profilschule Firstenberg

11/23

Baustein 9.7 — Berufsberatung Reha

Modulzuordnung

Modulnummer

9.7

Modulbezeichnung

Beratung und Orientierung durch den Reha-Berater der BA

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufihren von

Reha-Berater

Organisation

Ort

Schule, BA

Veranstalter/Partner

Schule /BA

Vorgesehener Zeitraum

in Klasse 9 (2. Halbjahr) und Klasse 10 (1. oder 2. Halbjahr)

Zielgruppe:

Forderschiler der Klassen 9, 10

Verantwortlich:

Reha-Berater, SoPad./ Klassenlehrer

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachibergreifend:

Ziel der Berufsberatung ist es, mit dem Schiiler, den Eltern
und dem SoPad. die aktuelle berufliche Situation des
Schiilers und seine bisher gezeigten beruflichen
Kompetenzen zu erdrtern und allgemeine Perspektiven nach
der Schulzeit aufzuzeigen.

Vorbereitung

Organisatorisch:

Klassenlehrer stimmt mit Reha-Berater Termin ab und ladt
Schiiler und Eltern zum Gesprach in die Schule ein.
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Durchfiihrung

Das Beratungsgesprach findet in Anwesenheit des Berufsberaters, der Schilerin/ des
Schiilers, der Eltern und des SoP&d./ Klassenlehrer in der Schule statt.

Nachbereitung

SoPad./ Klassenlehrer und Schiler erértern die Ergebnisse des Beratungsgesprachs und die
sich daraus ergebenden Konsequenzen.
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Baustein 9.6 — Psychologische Eignungsuntersuchung

Modulzuordnung

Modulnummer

9.6

Modulbezeichnung

Psychologische Eignungsuntersuchung

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufihren von

Reha-Berater

Organisation

Ort

Agentur fiir Arbeit

Veranstalter/Partner

Agentur fiir Arbeit

Vorgesehener Zeitraum

Ende Klasse 9

Zielgruppe:

Forderschuler der Klasse 9

Verantwortlich:

Reha-Berater /Psychologen der BA / Eltern/ Schiler

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachubergreifend:

- Erstellung eines Leistungsprofils als eine
Entscheidungsgrundlage fiir die weiteren beruflichen
Moglichkeiten.

Vorbereitung

Organisatorisch:

Reha-Berater stimmt mit Schiilern und Eltern und Schule
einen Termin ab und |adt in die BA ein.
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Durchfiihrung

Schiiler fahren zum angegebenen Termin nach Paderborn. Die Organisation der Fahrt
libernehmen die Schiiler bzw. ihre Eltern.

Nachbereitung

Die Ergebnisse der Eignungsuntersuchung werden im Rahmen des 2. Beratungsgesprachs
zwischen Berufsberater, Schiiler, Eltern und Klassenlehrer erortert.
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Baustein 9.8 — Forderplangesprache

Modulzuordnung

Modulhummer

9.8

Modulbezeichnung

Schulische Beratung - Forderplangesprache

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufiihren von

Klassenlehrer

Organisation

Ort

Schule

Veranstalter/Partner

Schule / Schuler / Eltern

Vorgesehener Zeitraum

moglichst zeitgleich mit den SELG-Gesprachen

Zielgruppe:

Forderschuler der Klassen 9, 10

Verantwortlich:

Klassenlehrer

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachubergreifend:

- Schiiler erhalten ein Feedback zu ihrer berufsorientie-
rungsbezogenen Situation

- Auswertungsgesprach zu Fragebdgen zur
Selbsteinschatzung

- Schiiler erarbeiten mit Lehrer und Eltern die Ziele fir die
nachsten Monate

Vorbereitung

Organisatorisch:

2 auf die Berufsorientierung ausgerichtete
Forderplangesprache je Schuljahr in Klasse 9 und 10
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Durchfiihrung

Forderplangesprache werden moglichst zum Termin und im Rahmen der allgemeinen SELG-
Gesprache zwischen Schiiler, Eltern und Klassenlehrer durchgefiihrt.

Nachbereitung

Klassenlehrer und Schiiler erértern vertiefend die getroffenen Vereinbarungen und die sich
daraus ergebenden Konsequenzen.
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Baustein 10.1 — freiwilliges SBP

Modulzuordnung

Modulnummer

10.1

Modulbezeichnung

Einwochiges Schilerbetriebspraktikum

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufihren von

Sonderpadagoge/ Klassenlehrer/ Inklusionsbeauftragte

Organisation

Ort

in Betrieben der Region

Veranstalter/Partner

Schule / Betrieb

Vorgesehener Zeitraum

1 Woche zu Beginn des Schuljahres

Zielgruppe:

zieldifferente Forderschiiler der Klassen 10 auf freiwilliger
Basis

Verantwortlich:

Klassenlehrer/ Inklusionsbeauftragte

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachbezogen:

entfallt

Fachibergreifend:

- SuS erweitern ihre beruflichen Kompetenzen durch die
langfristige Einbindung in den Arbeitsprozess und kommen
ihrem Ziel, einen Ausbildungsplatz zu erhalten, ndher

Vorbereitung

Organisatorisch:

Inklusionsbeauftragte bereitet das einwdchige Praktikum
mit Schiilern vor (Bewerbungen schreiben,
Bewerbungsgesprache liben, Praktikumsmappe erstellen).
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Durchfiihrung

Sopéad./ Inklusionsbeauftragte/ Klassenlehrer begleitet die Schiiler im Praktikum in Form
eines Praktikumsbesuches und ist immer ansprechbar bei Problemen.

Nachbereitung

Reflektion in der Kleingruppe in Form eines Unterrichtsgesprachs und Auswertung der
Praktikumsdokumentation
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Baustein 10.2 — Langzeitpraktikum

Modulzuordnung

Modulnummer

10.2

Modulbezeichnung

Langzeitpraktikum

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufihren von

Schule / Betrieb

Organisation

Ort

moglichst Betriebe der Region

Veranstalter/Partner

Schule / Betrieb

Vorgesehener Zeitraum

nach den Sommerferien, wéchentlich, an einem festen Tag
Uber das ganze Schuljahr

Zielgruppe:

zieldifferente Forderschiler der Klassen 10

Verantwortlich:

Inklusionsbeauftragte/ Klassenlehrer

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachbezogen: entfallt
Die Schiiler sollen eine weitere, mehr praktisch orientierte
Unterstiitzung erfahren und moglichst einen direkten
Fachlbergreifend: Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt erreichen. Dariiber

hinaus sollen die Schiiler Uiber einen langeren Zeitraum ihre
Starken herausarbeiten, entwickeln und prasentieren.

Vorbereitung

Organisatorisch:

Das Langzeitpraktikum umfasst ein Schuljahr und findet an
einem festen Tag in der Woche statt. Die
Inklusionsbeauftragte bereitet das Langzeitpraktikum mit
den Schiilern vor und ist ihr schulischer Ansprechpartner.
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Durchfiihrung

Inklusionsbeauftragte begleitet die Schiler im Praktikum in Form von regelmafigen
Praktikumsbesuchen.

Nachbereitung

In Zusammenarbeit mit dem Betrieb werden die beruflichen Kompetenzen und
Moglichkeiten des Schiilers reflektiert. Zudem erfolgt ein Informationsaustausch mit dem
Reha-Berater.
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Baustein 10.3 — Berufsberatung Reha

Modulzuordnung

Modulnummer

10.3

Modulbezeichnung

Beratung und Orientierung durch den Reha-Berater der
Agentur fiir Arbeit

Bezugsfach und/oder Bereich

Berufsorientierung

Durchzufiihren von

Reha-Berater

Organisation

Ort

Schule

Veranstalter/Partner

Schule / Reha-Beraterin, Eltern, Schiler, Klassenlehrer

Vorgesehener Zeitraum

1.oder 2. Halbjahr, in Absprache mit Reha-Beraterin

Zielgruppe:

Forderschiler der Klassen 10

Verantwortlich:

Reha-Berater, Inklusionsbeauftragte, Klassenlehrer

Ziele/ Kompetenzerwartung

Fachibergreifend:

Ziel der letzten Berufsberatung ist es, mit dem Schiiler, den
Eltern und dem Klassenlehrerteam auf Basis der bisherigen
Erkenntnisse zur beruflichen Kompetenz des Schiilers sowie
der Ergebnisse des psychologischen Tests eine konkrete
Perspektive zur beruflichen Zukunft zu formulieren und zu
erdrtern.

Vorbereitung

Organisatorisch:

Reha-Berater stimmt mit Klassenlehrern Termin ab und
Klassenlehrer |adt Schiiler und Eltern zum Gesprach in die
Schule ein.
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Durchfiihrung

Reha-Berater, Schiiler, Eltern und Klassenlehrerteam erdrtern in der Schule eine konkrete
Berufsperspektive fiir den Schiiler.

Nachbereitung

Klassenlehrerteam bereitet im Nachgang mit dem Schiiler und evtl. mit den Eltern
organisatorisch den Ubergang in den Beruf vor.
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Baustein 10.4 — Forderplangesprache

Modulzuordnung

Modulnummer 10.4

Modulbezeichnung Schulische Beratung - Forderplangesprache

Bezugsfach und/oder Bereich | Berufsorientierung

Durchzufihren von Klassenlehrerteam

Organisation

Ort Schule

Veranstalter/Partner Schule/ Schiiler/ Eltern
Vorgesehener Zeitraum 2. SELG-Termin

Zielgruppe: Forderschiiler der Klassen 10
Verantwortlich: Klassenlehrerteam

Ziele/ Kompetenzerwartung

- Schiiler erhalten ein Feedback zu ihrer berufsorien-
tierungsbezogenen Situation, vor allem im Hinblick auf das
Langzeitpraktikum (Feedback des Betriebes)

- Schiiler erarbeiten mit Lehrer und Eltern die Ziele fir die
nachsten Monate

Fachibergreifend:

Vorbereitung

2 auf die Berufsorientierung ausgerichtete Forderplan-
gesprache je Schuljahr in Klassen 9 und 10

Klassenlehrer bereitet die Forderplangesprache vor. Dabei
wird in besonderem MaRe das Feedback des Betriebes zum
Langzeitpraktikum bertcksichtigt.

Organisatorisch:
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Durchfiihrung

Forderplangesprache werden moglichst zum Termin und im Rahmen der allgemeinen SELG-
Gesprache zwischen Schiiler, Eltern und Klassenlehrer durchgefiihrt.

Nachbereitung

Klassenlehrer und Schiiler erértern vertiefend die getroffenen Vereinbarungen und die sich
daraus ergebenden Konsequenzen.
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7 Berufsorientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund

Bei den Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund wenden wir ein flexibles Vorgehen an,
da diese Jugendlichen Gber wenige bis gar keine direkten Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern
verfligen. Meistens leben sie zur Zeit der Praktika noch nicht lange in Deutschland und verfligen nicht
Uber ausreichende Sprachkenntnisse. Ihre Eltern arbeiten noch nicht und kénnen sie deshalb nicht
unterstitzen.

Soweit sie mit Unterstlitzung an den KAoA-basierten MaRnahmen teilnehmen kénnen, durchlaufen
sie die einzelnen Module wie die Regelschiiler. Bei der Wahl der Praktikumspldtze werden sie
intensiv von den Klassen- und Fachlehrern unterstitzt. Aufgrund des guten Austausches im Kollegium
sind wir in den meisten Fallen erfolgreich bei der Unterstltzung.

Da uns die Wichtigkeit der berufsvorbereitenden MaRnahmen fiir diese Jugendlichen bewusst ist, soll
dieser Bereich weiter mit den DAZ-Lehrkraften intensiviert werden.
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