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Fiirihr auﬁergéwﬁhnlfchcs Projekt zur BerufSorientierung wird die Fiirstenberger Schule von Landrat Christo};h Riither (1.) und dem UGO-Vor-

sitzenden Thomas Koch (2. Reihe, r.) ausgezeichnet. Dariiber freuen sich Schulleiterin Irmltild Jakobi-Reike (2. v. 1.), Schiiler Patrik Dann, Leh-
rerin Cornelia Kriener-Wegener, Schiiler Henry Peters, Friedrich Schifers, und Laudatorin Petra Miinstermant.
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Berufsorientierung in der
Profilschule ist besonders

Vier Schulen aus dem Hochstift werden fiir auBergewohnliche Einzelprojekte
mit dem Unternehmerpreis ausgezeichnet. '

M Kreis Paderborn. Wie cs ge-
lingen kann, junge Menschen
in schwierigen Zeiten fiir einen
Ausbildungsberuf oder einen
dualen Weg nach dem Schul-
abschluss zu begeistern, dar-
iiber machen sich die Schulen
im Kreis Paderborn viele Ge-

danken. Dass ihr Engagement-

nicht * nur zukunftsweisend,
sondern auch absolut preis-
verdichtig ist, présentierten
vier Schulen aus dem Hoch-
stiftjetztim Rahmen der UGO-
Schulpreisverleihung, Wie der
Kreis Paderborn mitteilte, hat-
te -die Unternehmergruppe
Ostwestfalen (UGQ) diese
Auszeichnung zum Dbereits
zehnten Mal ausgelobt, um
auRergewshnliche Einzelpro-
jekte ‘in der MINT-Berufs-

orientierung sowie neuartige

Projekte zur Digitalisierung
des Unterrichts zu wiirdigen.

Die drei ersten Plitze sowie
ein Sonderpreis wurden jetzt
vom UGO-Vorsitzenden Tho-
mas Koch und Landrat Chris-
toph Riither an die Projekt-
teilnehmer von der Petrus-Da-
mian Schule in Warburg, der
Hauptschule Mastbruch in Pa-
derborn, der Gesamtschule
Salzkotten und der Profilschu-
le Fiirstenberg iibergeben.

Ein bisschen wie bei der Os-
car-Verleihung durftensich die
Schiilerinnen und Schiiler fith-
len, deren Projekte ganz offi-
ziell durch die Laudatoren Ga-

briele Schéfers (Geschiftsfiih-
rerin der Bauunternchmung
Karl Immig) Klaus Leweke
(Schulamt des Kreises Pader-
born), Silke Kohaupt (Schul-
und Sportausschussvorsitzen-
de im Kreis Paderborn) und
Petra Miinstermann (Sachge-
bietsleitung Ubergang Schule
Beruf Kreis Paderborn) vor-
gestellt wurden.

Mit dem ersten Platz be-
wertete die Jury die Berufs-
orientierungs-AG im Bereich
Metall der Profilschule Fiirs-
tenberg. Diese ermdglichte den
Teilnehmenden ein Kennen-
lernen des Berufsalltags in der
Firma Pietec in Haaren mit
dem Ziel, einen eigenen Werk-
zeugkoffer selbststindigzu pla-
nen und herzustellen. Unter-
stiitzt und begleitet wurden die
Jugendlichen dabei durch den
Ausbildungsakquisiteur - des
Kreises Paderborn und ehe-
maligen Techniklehrer, Fried-
rich' Schifers. Das Engage-
ment der Lehrkrifte und Schii-
ler ist der Jury ein Preisgeld in
Héhe von 1.000 Euro wert.

Uber einen Scheck in Hohe
von 750 Euro darf sich die Ge-
samtschule Salzkotten freuen,
die sich das Motto ,Energie-
sparen macht Schule® auf die
Fahne geschrieben hat. In Zu-
sammenarbeit mit den Ener-
gieexperten der Stadt Salzkot-
ten, den Eltern und unter-
schiedlichen Unternehmenaus

dem Bereich Klimaschutz nah-

- men die Schiiler das wichtige

Thema genauestens in den
Blick. So gibt es jetzt beispiels-
weise in den Klassen Energie-
beauftragte, dariiber hinaus
werden Energieumwelttage or-
ganisiert oder wichtige Infor-
mationen {iber die Internet-
seite der Schule publik ge-
macht. Auch besichen die
Schiiler verschiedener Jahr-
gangsstufen Unternehmen, um
sich beispielsweise- Windkraft-
und Biogasanlagen oder Kraft-
wirmepumpen genauer erkld-
ren zu lassen oder Energie-
sparkonzepte zu erarbeiten.

750 Euro wandern auch zur
Hauptschule Mastbruch, die
sich iiber den dritten Preis
freut. Dort entwickelten die
Fiinftklassler ein digitales Log-
buch, um eigene schulische
Ziele zu bestimmen und Lern-
prozesse zu planen. Zugriff ha-
ben aber neben den Mitschii-
lern auch die Eltern und Lehr-
krifte, Sie konnen das Log-
‘buch als Kommunikationsme-
dium nutzen, um jedem Kind
beispielsweise seine positiven
Eigenschaften zu spiegeln und
eine personliche Schatzkiste
mit auf den weiteren Weg zu
geben.

Den Sonderpreis in Hohe
von 500 Euro erhalten die
Schiilerinnen und Schiiler der
Petrus-Damian Schule, einer
Forderschule fiir Emotionale

und soziale Entwicklung, aus
‘Warburg. Sie bauten im Rah-
men ihrer Berufsvorbereitung
einen Hithnerstall.

Ein groRes Dankeschn
richtet Landrat Christoph Riit-
her an alle Lehrkrifte, ,,die den
organisatorischen ~ Rahmen
vorgeben und viel Energie urid
Leidenschaft in diese Projekt-
arbeiten stecken, um die jun-
gen Menschen auf ihrem Weg
ins Berufsleben zu begleiten®.
Jeder Erfolg eines Projektes lie-
ge aber zu einem GroBteil auch
in den Handen und den schlau-
en Kopfen der Schiiler, lobte
Riither auch das Engagement,
den Willen und Teamgeist der
jungen Menschen.

»Was vor zehn Jahren noch
eherals Zukunftsmusik galt, ist
heute bittere Realitiit, sagt der
UGO-Vorsitzendeund Ausbil-
dungsleiter der Firma Bente-
ler, Thomas Koch. Der demo-
grafische Wandel und mit ihm
der Fachkriftemangel stellten
die Arbeitgeber heute vor gro-
e Herausforderungen. Hand-
werksbetriebe, Industricunter-
nehmen, Verwaltungen oder
Pflegeeinrichtungen  suchten
hinderingend gutes Personal.
»Doch die Schiilerinnen und
Schiiler entscheiden sich nach
der Schule groftenteils fiir den
akademischen Weg®, so Koch,
Der Pokus miisse unbedingt
wieder verstirkt auf die duale
Ausbildung gelegt werden.



