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Fiirstenberg. An der Pro-
filschule Frstenberg ist
mit Beginn des Schul-
jahres das Projekt Job
Coaching gestartet. Teil-
nehmende sind Schile-
rinnen und Schiler der
Jahrgangsstufe 9, die ge-
zielt unterstitzt werden
sollen, um ihren Schulab-
schluss zu erreichen und
sich auf eine Ausbildung
ihrer Wahl vorzubereiten.
Das Projekt beginnt jahr-
lich am Ende der 8. Klasse
und endet mit dem Ab-
schluss nach der Klasse
10. Bis zu zehn Schile-
rinnen und Schiiler kénnen
sich dafur bewerben oder
werden von der Schule zur
Teilnahme vorgeschlagen.
Aktuell werden dabei neun
- Schilerinnen und Schi-
ler der Jahrgangsstufe 9
zwei Jahre lang durchgin-
dividuelles Coaching und
ergénzende Seminare un-
terstutzt, ihre schulischen
und beruflichen Ziele zu er-
reichen. Personliche Coa-
ches helfen ihnen in wo-
chentlichen Treffen nicht
nur bei der Bearbeitung
des Schulstoffes, - son-
dern sprechen mit ihnen
auch Uber ihre beruflichen
Interessen und unterstit-
zen sie bei der Prakti-
kums- und Ausbildungs-
platzsuche sowie bei der
Bewerbung. Wichtiger Be-
standteil des Projekts sind
diverse Seminare, die von
der VHS Paderborn durch-
gefihrt werden, sowie
eine zweiwdchige Som-
“merakademie mit hoch-
kardtigen Workshops und

Referenten zu Beginn der
Sommerferien. Die teilneh-
menden Jugendlichen sol-
len dabei ihre persénlichen
und beruflichen Stérken
herausfinden, ler
man sich in der Offentlich-
keit und in Betrieben op-
timal prasentiert, und sie
kénnen dort ihre Bewer-
bungsunterlagen erstellen.
»Natlrlich gehoért auch
das Proben von Vorstel-
lungsgesprachen dazu“,
so Stefan Fischer-Stork,
Schulsozialarbeiter - der
Profilschule und Koordi-
nator des Projekts, und
erganzt: ,Herzstlick des
Projekts sind die person-
liche Betreuung und die
individuellen Beziehungen,
die zwischen den Coaches
und den Jugendlichen ent-
stehen sollen. Auf dieser
Basis sollen die Entwick-
lungsmdglichkeiten  der
Schiler in ihren letzten
zwei Schuljahren besser

_geférdert werden, als dies

im reguldaren Schulge-
schehen mdglich ist.”

Das Projekt Job Coaching
ist fUr die Teilnehmer kos-
tenfrei. Der Forderverein
der Profilschule uber-
nimmt einen Teil der Kos-
ten, die von der Schule
selbst zu tragen sind. Der
groBte Teil der Mittel wird
von der Agentur fur Arbeit
und vom Kreis Paderborn
finanziert.

Schulleiterin Irmhild Jako-
bi-Reike ist sehr dankbar
dafur, dass die Profilschu-
le in das Férderprogramm
aufgenommen wurde und
dadurch jahrlich bis zu

lernen, wie
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Schulleiterin Irmhild-Jakobi-Reike, Olga Kroll vom Bildungs- und Integrations-
zentrum, Dean-Ryan Gansel, Anna-Katharina Maurer von der Agentur fiir Arbeit,
Til Sprenger, Maximilian Fix, Jobcoach Tim Ottersbach, Fynn Menke, Leon-Jo-
el Germies, Biirgermeister Christoph Riither, Yasmin Hamza, Jobcoach Gerrit
Bernard, Leonie Weiffen, Sidar Slou, Schulsozialarbeiter Stefan Fischer-Stork,
Larissa Klemme und Petra Miinstermann vom Bildungs- und Integrationszen-

trum.

zehn Jugendliche eine
wertvolle  Unterstlitzung
in ihrer personlichen und
fachlichen Entwicklung
erhalten. ,Die Anfrage

‘Petra Mlnstermanns vom

Bildungs- und Integrati-
onszentrums des Kreises
Paderborn, ob wir uns

vorstellen kénnten, zum
neuen Schuljahr am Pro-
jekt Job Coaching teil-
zunehmen, kam in den
Coronazeiten zwar recht
kurzfristig, aber gerade
wegen der besonderen
Zeiten zur richtigen Zeit.
Damit erhalten unsere jun-
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gen Menschen, die sich
zusammen mit ihren Eltern
zur Teilnahme an diesem
tollen Projekt entschlos-
sen haben, eine einzig-
artige Moglichkeit, ihre
personalen, sozialen und.
berufsbezogenen Kompe-
tenzen zu erweitern.”



