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wird in der Profilschule Firstenberg grindlich vorbereitet durch Schulleiterin Irmhild

.Der Weg in die Zukunft®

Jakobi-Reike (links) und ihr Lehrteam, unterstiitzt von der Kommune durch Biirgermeister Christoph Rither (vorn
2. von rechts) und Petra Minstermann (Geschaftsfihrerin Bildungs- und Integrationszentrum Kreis Paderbormn/
Ubergang Schule-Beruf), Schul-Sozialarbeiter der Profilschule Stefan Fischer-Stork, erganzt von einem starken
Kompetenz-Team.

,Job-Coaching” als
Weg in die Zukunft

An der Profilschule Furstenberg ist mit Beginn des Schuljahres das Projekt ,,Job- Coachmg

gestartet. Teilnehmende sind Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 9, die gezielt
unterstiitzt werden sollen, um ihren Schulabschluss zu erreichen und sich auf eine Aqull-
dung ihrer Wahl vorzuberelten

as Projekt beginntjéhr; -
lich am Ende der 8.

Klasse und endet mit
dem Abschluss nach der Klas-
se 10. Bis zu zehn Schilerin-
nen und Schiler kénnen sich
dafiir bewerben oder werden
von der Schule zur Teilnahme
vorgeschlagen.

‘Aktuell werden dabei neun .

Schulerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufe 9 zwei Jahre
“lang durch individuelles Coa-
ching und erganzende Semi-
nare unterstiitzt, ihre schuli-
schen und beruflichen Ziele
zu erreichen. Persénliche
Coaches helfen ihnen in wo-
chentlichen Treffen nicht nur
bei der.
Schulstoffes, sondern spre-
chen mit ihnen auch Uber ihre
" beruflichen Interessen und
‘unterstiitzen sie bei der Prak-
tikums- und Ausbildungsplatz-
suche sowie bei der Bewer-
bung. Wichtiger Bestandteil
des Projekts sind diverse Se-
minare (Einfihrungsseminare,
Teamtraining,  Kommunika-
tionstraining), die von der
VHS Paderborn. durchgeflhrt
werden, sowie eine zweiwd-
chige Sommerakademie mit

Bearbeitung des .

hochkaréatigen
und Referenten zu Beginn der
Sommerferien. Die teilneh-
menden Jugendlichen sollen
dabei ihre persénlichen und
beruflichen Starken herausfin-
den, lernen, wie man sich in
der Offentlichkeit und in Be-

Workshops :

reguldren
moglich ist.”
Das Projekt ,Job-Coa
ching” ist fir die Teilnehmer
kostenfrei. Es wird mit Mit-
teln des Kreises Paderborn
und der Agentur fiir Arbeit fi-

‘nanziert. Der Férderverein der

trieben optimal prasentiert,  Profilschule Ubermimmt einen
und sie kénnen dort ihre Be- Teil der Mittel, die von der
werbungsunter- . : Schule selbst
lagen erstellen. Coaches sprechen zu tragen sind.
Natirlich ge-  mit den Schiilern Das  Konzept
hért auch das liber ihre berufli- - wurde 2008 an
Proben von Vor- chen Interessen der Gesamt-
stellungsge- 1 ~schule  Elsen

sprachen  da-
zu,“ so Stefan

und helfen bei der
Praktikums- und -
Ausbildungsplatz-

entwickelt und
bislang an drei

Fischer-Stork, - Schulen im
Schulsozial- suche sowie bei  kreisgebiet
arbeiter - der  der Bewerbung. durchgefhrt.

Profilschule und

Koordinator des Projekts, und
erganzt: ,Herzstlick des Pro-
jektes sind die persénliche
Betreuung und die individuel-
len Beziehungen, die zwi-
schen den Coaches und den
Jugendlichen entstehen sol-
len. Auf dieser Basis sollen
die " Entwicklungsméglichkei-
ten der Schiiler in ihren letz
ten zwei Schuljahren besser
geférdert werden, als dies im

Mit Beginn des.

Schuljahres 2020/2021 star-
tete das Projekt’ nun an der
Profilschule Fiirstenberg. Da-
mit ist sie die erste Schule
der Sekundarstufe | im Kreis-
gebiet, an der dieses intensi-

. ve Angebot zur Berufsvorbe-

reitung  angeboten  wird.
Schulleiterin Irmhild Jakobi-
Reike ist dankbar, dass die
Profilschule in das Forderpro-
gramm aufgenommen wurde

schulgeschghen' ;

und dadurch jahrlich bis zu
zehn Jugendliche Unterstit-

- zung in ihrer personlichen und

fachlichen Entwicklung erhal-
ten. ,Die Anfrage Petra Mins-
termanns vom Bildungs- und
Integrationszentrum des Krei-
ses Paderborn, ob wir uns vor-
stellen kénnten, zum neuen
Schuljahr am Projekt ,Job-
Coaching' teilzunehmen, kam
in den Coronazeiten zwar
kurzfristig, aber gerade des-
halb zur richtigen Zeit. Damit
erhalten unsere jungen Men-
schen, die sich zusammen mit
ihren Eltern zur Teilnahme an
diesem Projekt entschlossen
haben, eine einzigartige Mog-
lichkeit, ihre personalen, so-
zialen und berufsbezogenen
Kompetenzen zu erweitern.”
Christoph Rither, Blrger-
meister der Stadt Bad Wiin-
nenberg, erklart: ,Wir miissen
in der Gesellschaft mehr
Unterstltzung leisten, damit
Schilerinnen und Schiler die
Perspektiven der Berufsaus-
bildung kennen lemen. Ich
freue mich, dass dieses an
der Profilschule Flrstenberg
mit diesem Projekt praktisch
verwirklicht wird.“



