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1 Ausgangslage

Die Profilschule Fiirstenberg ist eine Schule des Gemeinsamen Lernens. Deshalb ist uns
wichtig, zu verdeutlichen, dass Inklusion nicht neu ist. In vielen Bereichen ist die
Gesellschaft inklusiv. Seit Bestehen unserer Schule unterrichten wir junge Menschen mit
unterschiedlichen Religionen, Hautfarben und Fahigkeiten. Dass nun Menschen mit
besonderen Bedarfen in den Regelschulen eingeschult werden, ist eine neue
Herausforderung, der wir uns gerne stellen. Von den Forderschiilern haben einige Kinder
den Forderschwerpunkt ,Lernen” (LE). Sie werden zieldifferent unterrichtet. Von den
zielgleich  unterrichteten  Schilerinnen  und  Schiller  bestehen  folgende
Forderschwerpunkte: ,,Emotionale und Soziale Entwicklungsstérung” (ESE) und ,,Sprache”
(SB).

Zur Zeit unterrichten zwei Férderschullehrer an der Sekundarschule.

Uns ist es wichtig, Inklusion sowohl als Weg, als auch als Ziel unserer padagogischen Arbeit
herauszustellen. Ein inklusiver Weg impliziert dabei u.a. die padagogische und didaktische
Arbeit moglichst binnendifferenziert im Klassenverband stattfinden zu lassen. Gleiche
Inhalte fir alle, bei je nach individuellem Férderbedarf umfang- und niveaureduzierter
Anpassung moglichst im Klassenverband. Bestimmte Forderbedarfe erfordern manchmal
allerdings auch eine duRRere Differenzierung. Dieses ist bei uns aber die Ausnahme. Eine
solche Ausnahme stellt aus unserer Sicht der groRe Bereich der Berufsorientierung dar.
Hier ist u.E. erforderlich, zeitweise dem in diesem Bereich besonderen Anspruch der
Forderschiiler durch duBere Differenzierung gerecht zu werden, damit das groRe Ziel
Inklusion in die Arbeitsgesellschaft erreicht werden kann.

Damit Inklusion gelingen kann, ist es wichtig Rahmenbedingungen zu schaffen, die ein
erfolgreiches Gemeinsames Lernen fiir ALLE ermdoglichen.

Im darauffolgenden Kapitel wird auf die einzelnen Prinzipien der inklusiven Arbeit an

unserer Schule eingegangen.




1.1 Prinzipien des inklusiven Arbeitens

Damit Inklusion gelingen kann, gilt es bestimmte Rahmenbedingungen zu schaffen und
Prinzipien festzulegen, die Orientierung bieten und als verbindliche Vereinbarungen
zwischen allen Beteiligten gelten.

1.2  Teamarbeit und Kooperation

Die Arbeit im Team ist flir die Umsetzung unseres Inklusionskonzeptes eine der wichtigsten
Prinzipien, wenn nicht sogar das Wichtigste. Wir verstehen uns als multiprofessionelles
Team (Regelschul-Forderschullehrer, schulpsychologischer Dienst, Schulsozialarbeiter), das
auf unterschiedlichen Ebenen zusammen arbeitet und sich durch die vielfadltigen
Erfahrungen und Professionen erganzt.

Die erste ,, Teamstruktur” bildet das Klassenlehrerteam/Kernteam, das sich aus Regelschul-
und Forderschullehrer zusammensetzt. GemaR dem Motto ,Was kannst du, was ich nicht
kann“ und ,Was kann ich, was du nicht kannst” ist dies die intensivste Form der
Zusammenarbeit. Das Klassenlehrerteam arbeitet sehr eng zusammen und sieht sich als
gemeinsame Tutoren ,ihrer Klasse”, die gemeinsam in das Lernen und Leben der Klasse
eingebunden sind. Im bestmdglichsten Fall ist von auRen keine Grenzen zwischen diesen
beiden Lehrern festzumachen.

1.2.1 Doppelbesetzung moglichst als durchgehendes Organisationsprinzip
Unsere bisherigen Erfahrungen haben deutlich gezeigt, dass wir den Forderbedarf der
Forderschiiler immer dann optimal erfiillen, wenn Unterricht in Doppelbesetzung
erfolgt. Da dieser Maximalanspruch aufgrund schulorganisatorischer bzw.
bildungspolitischer Vorgaben nicht durchgehend umsetzbar ist, halten wir eine
Doppelbesetzung mindestens in den Hauptfachern und den Lernzeiten fir dringend
geboten.

1.2.2 Biindelung der Férderschiiler in einer Klasse

Durch die Blindelung der Forderschiiler in einer Klasse und der damit verbundenen
Konzentration der sonderpddagogischen Lehrerstunden ist ein gerade fir
Forderschiller dringend gebotener intensiver Beziehungsaufbau madglich.
Hilfestellungen konnen unmittelbar erfolgen, wenn sie benétigt werden.
Unterrichtsbeobachtungen werden erleichtert und fundierter und nicht zuletzt wird
die Teamarbeit zwischen Sonderpdadagogen und Regelschullehrer gestarkt. Im
Ausnahmefall kann es aber auch erforderlich sein, Forderschiler nicht in einer Klasse
zu bindeln, etwa bei Vorliegen umfanglichen emotional-sozialen Forderbedarfs
mehrerer Schiller der Klasse. Die Ergebnisse des Ubergabegesprichs mit der
Grundschule flieRen in diese Entscheidung ein.







1.2.3 Gemeinsame Freistunde im Stundenplan

Damit der Austausch des Klassenlehrerteams gelingen kann, wird im Stundenplan eine
gemeinsame , Freistunde” vorgesehen. Das Klassenlehrerteam trifft sich somit einmal
wochentlich, um Unterrichtsinhalte zu besprechen und Verantwortungsbereiche (z.B.
Elterngesprache, Férderplan s. 2.2) festzulegen.

In Eigenregie legen sie diese fest, wie z.B. das Schreiben der Forderpldane oder der
Zeugnisse. Im Regelfall ist der Forderschullehrer bedingt durch seine fachspezifische
Ausbildung flr die Forderplanung verantwortlich, das Foérdern selbst geschieht
hingegen in Kooperation mit den Fachlehrern.

1.2.4  Perspektivwechsel
Damit ist gemeint, dass der Forderschullehrer die Rolle des Regelschullehrers und der
Regelschullehrer die Rolle des Forderschullehrers Gbernimmt. Ermoéglicht werden kann
dies, wenn der Forderschullehrer das Fach in der Klasse unterrichtet, fir das er die
Fakultas besitzt. Des Weiteren kdnnen sich die beiden Klassenlehrer ein Fach aufteilen
und abwechselnd die Flihrung des Unterrichts unternehmen.

1.2.5 Kernteam

Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf bendtigen
besonders feste Strukturen in ihrem Schulalltag. Der konzentrierte und langere Einsatz
(5.-10. Klasse) von Lehrkraften in der I-Klasse, gilt als besondere Gelingensbedingung
fir Inklusion. Nur so kann zu den Schiilern eine intensivere und vertrauensvolle
Beziehung aufgebaut werden. ,,Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass es sich bewahrt
hat, das Team so klein wie moglich zu halten.“?

Das schlieft ein, dass die Lehrkrafte neben den Fakultasfachern auch Neigungsfacher
unterrichten und in allen Lernzeiten dieser Klasse eingesetzt werden.

Die zweite , Teamstruktur” bilden die Fachlehrer der Klasse und der Férderschullehrer.
Sie stehen im standigen Austausch und besprechen Unterrichtsthemen und die
jeweilige Rollenaufteilung gemeinsam.

1.2.6  Klassenkonferenz
Nach den ersten 6 Wochen im Schuljahr findet eine Inklusionskonferenz statt. Hier
werden die einzelen Forderschiiler vorgestellt und der Férderumfang in jedem
einzelnen Fach besprochen.
Die Fachlehrer, die nicht doppelt besetzt unterrichten, werden dariiber informiert ca. 4
Wochen vor den Zeugnissen einen kurzen Bericht zum Arbeits-und Sozialverhalten tiber

! Bezirksregierung Diisseldorf: Manual zur Erstellung eines schulischen Konzepts: Gemeinsames Lernen
Inklusion in der allgemeinen Schule, Stand: Februar 2012




die jeweiligen zieldifferenten Schiilerinnen und Schiler beim Foérderschullehrer
einzureichen.

Die dritte ,, Teamstruktur” bilden die Férderschullehrer der Schule. Bis jetzt gibt es an
unserer Schule zwei Forderschullehrer. Zukinftig ist jedoch mit weiteren
Forderschullehrern zu rechnen. Auch sie bilden dann ein Team, das sich speziell tiber
die einzelne Forderschiler austauscht und beratend den Regelschullehrern der
gesamten Sekundarschule zur Seite steht.

2 Aufgabenbereiche der Forderschullehrer
Die Forderschullehrer bereichern unsere Schule des Gemeinsamen Lernens, indem sie
bedingt durch ihre sonderschulpadagogische Aushildung dem gesamten Kollegium in
Bereichen der Diagnose und Beratung zur Seite stehen.

2.1 Individuelle Férderplanung:
Die Forderschullehrer sind fiir die Fortschreibung der Forderplane verantwortlich. Sie
informieren die Eltern in regelmaRigen Abstianden bzw. nach Bedarf Gber die aktuellen
FordermaBnahmen und kldren Verantwortlichkeiten.
Die Forderplane sind Bestandteil der Schiilerakte und im Ordner Forderplan fir alle
Fachlehrer im Lehrerzimmer (s. ausgewiesener Bereich Inklusion) zuganglich. Das
Forderplanraster, das an unserer Schule genutzt wird, befindet sich im Anhang (s. 5.2)

Fiir folgende weitere Aufgabenbereiche ist der Forderschullehrer verantwortlich

(entnommen aus dem Manual der Bezirksregierung Disseldorf):

» Durchfuhrung von Verfahren im Rahmen der AO-SF

» Forderung der Kinder mit sonderpadagogischen Forderbedarf entsprechend der

individuell festgelegten Forderziele (in  Absprache mit Kern - bzw.

Jahrgangsstufenteam)

Erstellung und Umsetzung der Férderplane

Entwicklung und Durchfiihrung von individuellen Férdermalinahmen

Einbindung des Foérderplans in den Unterrichtsplan der Klasse, Wahl der

entsprechenden Differenzierungsform

» Einsatz von behinderungsspezifischen Hilfsmitteln innerhalb und auRerhalb der
Schule

» Bereitsstellung von Fordermaterialien und differenzierenden Aufgaben in den
Kernfachern

» Elternberatung in enger Kooperation mit den Lehrkraften der allgemeinen Schule

» Erstellung der Zeugnisse und Schulformempfehlungen in Absprache mit den
Lehrkraften der allgemeinen Schule

YV V V
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» Zusammenarbeit mit anderen Institutionen wie z.B. Ganztag, sozialpddagogische
Tagesgruppen, Therapeuten, Jugendamt, Facharzte, Forderzentren,
sozialpadiatrischen Abteilungen, Psychologen etc.

Interventionen bei psychosozialen Problemen

Aufierschulische TrainingsmaRnahmen entsprechend der Férderschwerpunkte
Teilnahme an Teil-, Fach- und Gesamtkonferenzen zur Implementierung des
Inklusionsgedankens ins Schulkonzept

YV V V

Raumliche Bedingungen
Auf einen festintegrierten Nebenraum wird bewusst verzichtet, da wir moglichst
binnendifferenziert arbeiten. Zur duReren Differenzierung kommt es nur in seltenen
begrindeten Ausnahmefillen, die dann sowohl fiir die Forder- als auch fir die
Regelschiller gelten konnen. In unserer Schule gibt es ausreichend Nischen
(AuBenarbeitsplatze, Blicherei, Lernstudio, kleiner Computerraum auf dem 5er Flur
etc.), die dafiir genutzt werden kénnen.

Elternarbeit/Kooperation mit auBerschulischen Institutionen
Zu Beginn eines jeden Schuljahres findet ein informierender Elternabend statt. Speziell
in Klasse 5 stellen sich die Kollegen, die in der Inklusionsklasse unterrichten, vor. Der
Forderschullehrer erlautert den Eltern seine Aufgabenbereiche.

Intensive und beratende Elterngesprache sind unerldsslich und finden kontinuierlich
statt. Diese werden gemeinsam von Regel- und Forderschullehrer, die sich in ihrer Rolle
als Klassenlehrerteam sehen, durchgefiihrt. Jedes Gesprach wird in Form eines
Ergebnisprotokolls festgehalten und der Schiilerakte beigelegt.

Zu diesen Gesprachen konnen je nach Bedarf, der schulpsychologische Dienst als auch
der Schulsozialarbeiter hinzugezogen werden.

Berufsorientierung
Bausteine zur Berufswahlorientierung befinden sich im Konzept ,Studien- und
Berufswahlorientierung an der Profilschule Firstenberg”




6 Erweiterung und Aufhebung des sonderpadagogischen Férderbedarfs
Die Klassenkonferenz Uberpriift bei Bedarf, mindestens einmal jahrlich, ob der
festgestellte Bedarf an sonderpddagogischer Unterstlitzung und der festgelegte
Forderschwerpunkt weiterhin bestehen. (§17 Abs.1 AO-SF)

7 Inklusive Didaktik

Der Unterricht in der Inklusionsklasse verfolgt den Gedanken , Alle machen das Gleiche,
aber nicht jeder dasselbe.” Wie diese Leitgedanke in der Praxis umgesetzt wird, wird in den
folgenden Ausfiihrungen naher erldutert.

7.1 Inklusionsraster

Das Inklusionsraster kann zur allgemeinen Unterrichtsplanung genutzt werden unter
Einbeziehung der individuellen Forderbedarfe der Forderschiiler. Zuerst erstellt der
Regelschullehrer eine Planung zur anstehenden Unterichtsreihe und legt diese dann dem
Forderschullehrer vor. Anhand des Inklusionsraster wird somit gegebenenfalls didaktisch
reduziert und dementsprechend den jeweiligen Forderbedarfen angepasst (siehe Anhang
5.1).

7.2 Individualisierte Checklisten/ Klassenarbeiten

Die Profilschule Fiirstenberg strebt als Schule des gemeinsamen Lernens in besonderer
Weise nach Lernformen, die allen Schiilerinnen und Schiilern gerecht werden. Dem
Anspruch nach einem hohen MaR an Individualitit wird durch eine flexible
Unterrichtsgestaltung Rechnung getragen. Die Checklisten sind elementarer Bestandteil
des selbstgesteuerten Lernens seit Beginn der Sekundarschule im Schuljahr 2013/2014.
Forderschiilerinnen und -schiiler bekommen ebenfalls Checklisten, die grofStenteils gleiche
Inhalte aufweisen, aber auf niedrigerem Anspruchsniveau konzipiert sind und den
individuellen Forderbedarfen Rechnung tragen. Zudem bieten die Schulbuchverlage bieten
zunehmend auf die Regelschullehrwerke abgestimmtes ,,inklusives” Unterrichtsmaterial
an.

Klassenarbeiten werden entsprechend forderbedarfspezifisch konzipiert.

7.3 Leistungsbewertung

Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler werden auf der Grundlage der im
individuellen Forderplan festgelegten Lernziele beschrieben. Die Leistungsbewertung
erstreckt sich auf die Ergebnisse des Lernens sowie die individuellen Anstrengungen und
Lernfortschritte.




Die Schulkonferenz vom 14. Februar 2017 hat beschlossen, dass die Bewertung einzelner
Leistungen von zieldifferent unterrichteten Schiilerinnen und Schiilern zusatzlich mit Noten
moglich ist (s. Schulgesetz AO-SF §32).

8 Integrationshelfer

Ein sehr umfanglicher Forderbedarf bedingt in einzelnen Fallen die Einbeziehung von
Integrationshelfern in den schulischen Alltag. Dabei orientieren wir uns bis auf Weiteres an
der Integrationshilfe in Schulen — Praxismappe des Kreises Paderborn, da vertiefende
Erfahrungen bis dato nur eingeschrankt vorhanden sind. Eine detaillierte Einweisung in das
schulspezifische Tatigkeitsfeld der Integrationshelfer an unserer Schule erfolgt durch das
jeweilige Klassenlehrerteam. Darlberhinaus findet eine Anleitung durch das
Klassenlehrerteam statt, die sich an dem individuellen Forderbedarf des Schilers/ der
Schilerin orientiert.

Die verbindlichen Rahmenvereinbarungen fiir Integrationshelfer an unserer Schule werden
im Anhang naher erldutert und ist von den betroffenen Kolleginnen und Kollegen zu nutzen
(s.9.).
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9 Anhang

9.1 Inklusionsraster (Blankoversion)

| Woche:

| Klasse:

| Fach:

| Lehrer/in:

Tag

Stunde

Unterrichtsinhalte

Marco

Kira

Marvin

Patryk

Franziska
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9.2 Forderplan

Forderplan

Name

geb.

@)

Sk

FURSTENBERG

Wichtige Informationen (z.B. Medikamente, Linkshander, etc.):

Schullaufbahn

Schulbesuchsjahr

Schuljahr

U-Jahrgang

Schule

AuRerschulische Lebenssituation des Kindes
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Sonstiges
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Forderplan fur :

Klasse :

Zeitraum :

O
S
BLLEOLI

« folencern

Forderbereich

Ziele

MaRRnahmen

Verantwortlich
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Datum Klassenlehrer/in Schiiler/in Erziehungsberechtigte
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9.3 Einsatz von Integrationshelfern an der Profilschule Fiirstenberg

Sk
Verbindliche Rahmenvereinbarungen

FURSTENBERG

Die Integrationshilfe in der Schule verfolgt das Ubergeordnete Ziel, dem zu Betreuenden zu
ermoglichen, das Lernangebot tberhaupt wahrzunenmen und am Unterricht und an
dem Gemeinschaftsleben der Schule teilzunehmen.

Die Tétigkeit des Integrationshelfers ist somit keine padagogische Tatigkeit.
Integrationshelfer tbernehmen keine Aufgaben der Lehrkréfte, Integrationshelfer ersetzen
keine Lehrkréfte.

Bei der Tatigkeit der Integrationskréfte handelt es sich um eine Individualhilfe, v.a. etwa
im Bereich der sozialen Integration und der kommunikativen Unterstiitzung.

Verantwortungsaspekte ihrer Tétigkeit:|

- Besonders wichtig flr eine erfolgreiche Integrationshilfe ist eine vertrauensvolle
Beziehung zwischen Schuler und Integrationshilfe und eine von Akzeptanz, Verstandnis
und Respekt getragene Haltung aller am Prozess beteiligten Personen (Schuler,
Integrationshelfer, Eltern, Lehrer).

- Sie sind wichtiger Ansprechpartner des Schulers. Beachten Sie trotzdem eine
professionelle Distanz zum Schiiler. Bedenken Sie, dass ihre Tétigkeit in der Regel
zeitlich begrenzt ist.

- Grundsatz ihrer Tatigkeit sollte sein:

So wenig Hilfe wie moglich — so viel Hilfe wie notig.
Bedenken Sie, dass der Schuler eine groRtmagliche Selbststandigkeit entwickeln soll.

- Sie haben in ihrem Verhalten Vorbildfunktion fiir den Schuler und fur die Klasse.

- Die Schulordnung gilt fur alle in der Schule tatigen Personen.

- Bemiihen Sie sich soweit wie moglich um Neutralitit zwischen Schule und Elternhaus.

Rechtliche Aspekte ihrer Tatigkeit;|

- Die Schule hat das Hausrecht.

- Sowohl die Gesamtverantwortung fur den Unterricht als auch die Integration von
Schilern obliegt der Lehrkraft.

- Die jeweilige Lehrkraft ist Innen gegentiber weisungsbefugt.
Diese Weisungsbefugnis erstreckt sich auf die aktuelle Unterrichtsstunde. Differenzen
zwischen Lehrkraft und Integrationshelfer missen im Anschluss an die Stunde mit der
Schulleitung besprochen werden.
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Letztendlich obliegt der Schulleitung gem. § 59 Abs.2 SchulG die Weisungsbefugnis
gegenuber allen an der Schule tatigen Personen.

Sie unterliegen der Schweigepflicht; d.h., dass Sie tber alle schulischen Belange
(Lehrer, Schuler der Klasse, Noten, Vorkommnisse usw.) gegeniiber Auenstehenden
Stillschweigen bewahren missen.

Elterngesprache obliegen dem jeweiligen Lehrer.

In welchem Umfang Sie fur den Schiler Hilfestellung anbieten und ihn
unterstutzen, unterliegt den Vorgaben des jeweiligen Lehrers.

» |Aufgaben/unterstiitzende Manahmen:|

Die konkreten Aufgaben und unterstitzenden Malnahmen leiten sich aus dem
individuellen Forderbedarf des einzelnen Schulers ab.

Die Lehrkraft informiert den Integrationshelfer tGber die aktuelle Férderplanung
und Uber die sich daraus ergebende konkrete Aufgabenverteilung zwischen
Lehrkriiften und Integrationshelfern (Bsp. s. Ordner ,,Inklusion®).

Informationsaustausch|
Wiunschenswert ist eine regelméBige Teilnahme der Integrationskraft an den
Teamgesprachen der Klassenleitung.

Zur Kenntnis genommen:

Ort, Datum Unterschrift

Bitte eintragen:

Name d. I-Helfers
StralRe
PLZ + Ort

Telefon

Handy
Betreutes Kind/

Klasse
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